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MANUAL DE CONVIVENCIA

TiTuLo |
MARCO CONCEPTUAL

CAPITULO I: NATURALEZA INSTITUCIONAL

ARTICULO 1. UBICACION Y RAZON SOCIAL.

Ubicacién:
El Liceo de la Merced Maridiaz se encuentra ubicado en San Juan de Pasto, departamento de Narifio:
Calle 18 No. 32A-120 Seccidén primaria, Calle 18 No 32A- 39 Seccidn bachillerato.

Razén social:

El Liceo de La Merced Maridiaz, aprobado por Secretaria Municipal de Educacién y Cultura mediante
Resolucién No. 0554 del 18 de Marzo de 2013, en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Educacidn Media en las modalidades Ciencias y Sistemas.

Institucién de Cardcter Privado, mixto, Jornada Diurna, Calendario A, Registro DANE 352001000814,
Cdédigo ICFES 011452.

ARTICULO 2. RESENA HISTORICA. El 29 de abril de 1905 llegaron a esta ciudad de Pasto, cinco Religiosas
Franciscanas de Maria Inmaculada acompafiadas de su Superiora General Reverenda Madre
Caridad Brader Zahner. Se fundd una casa bajo el patronato especial de Nuestra Sefiora de las
Mercedes. Sor Francisca quedd de Superiora, Sor Teresa de Rectora del Colegio, Sor Agueda Portera,
Sor Rafaela y Sor Germana Profesoras.

A peticién de los distinguidos Sefiores de la Ciudad, el 1 de mayo de 1905, se dio inicio a las tareas
escolares del Liceo de la Merced, nombre que dichos caballeros sugirieron dar a la Institucién y fue
acogido por las Hermanas.

La primera Junta de Padres de Familia fue conformada por: Presidente de la Junta Sefior Hermdgenes
Zarama, Vicepresidente Sefior Ricardo Zarama, Tesorero Sefior Epaminondas Navarrete, Secretario
Sefior Sergio Paz; miembros de la Junta Sefiores Salomén Hurtado, Medardo Buchely, Delfin Martinez,
Rosendo Benavides y Leonidas Delgado.

Recibié a las religiosas en esta Ciudad, el Sefior Obispo Fray Ezequiel Moreno, de la orden de San
Agustin, quien nombrd como Capellan de las religiosas al Reverendo Padre Juan Bautista Buchely,
sacerdote Oratoriano Filipense.

En 1938 ya con aprobacidén oficial, se establecié la Seccién de Bachillerato, bajo la Direccién de la
Superiora General Sor Maria Aquilina.

En 1909 se proclama la Primera Promocién de Estudiantes Franciscanas. En 1940 abrid las puertas el
Museo Pedagégico en el Liceo de la Merced. En 1941 se Inaugura el Teatro Maridiaz. En 1951 se
proclama la Primera Promocién de Bachilleres.
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El 7 de octubre de 1946 se inici6 el Colegio en la nueva planta fisica con Modalidad Normalista y
Bachillerato, se trasladaron al Liceo de la Merced Maridiaz quedando en el edificio antiguo la Modalidad
Comercial y la Primaria.

El 1 de octubre de 1951 se integra la Seccidon Secundaria con las modalidades: Normalista, Bachillerato
Académico y Bachillerato Comercial. Desde esta fecha hasta nuestros dias continda el Liceo de la
Merced Maridiaz ofreciendo una formacidn integra a la juventud y la nifiez.

El 16 de septiembre de 1985 por el deterioro del edificio, la Seccién Primaria, se traslada al Colegio
Maridiaz en la jornada de la tarde.

Para el afio lectivo 1990-1991 la Seccidn Primaria tiene nuevas instalaciones, ubicadas frente al edificio
del Bachillerato, con todos sus niveles desde Preescolar hasta Basica Primaria.

Hasta 1997 el Colegio ofrecid la Modalidad de Bachillerato Comercial y desde esta fecha fue cambiado
por la Modalidad de Bachillerato Técnico con énfasis en Sistemas, debido a las nuevas exigencias de la
sociedad y el avance cientifico.

En 1998 queda construida totalmente y con suficientes aulas, la planta fisica de la Seccién Primaria. El
Colegio cuenta con Laboratorios, aulas de Informatica con conexién satelital para el servicio de
Internet y en la actualidad se cuenta con cableado de fibra dptica y wifi.

Desde su inicio hasta el 2005, el Liceo de la Merced cuenta con 96 promociones y mas de 5.753
egresadas de la Institucion, quienes se desempefian en diferentes ramas como: pedagogia, politica,
salud, comercio, historia, economia, drea social, enfermeria, derecho, relaciones publicas, damasy
caballeros de la Sociedad Narifiense, dando testimonio de los Valores de la Filosofia Franciscana, por su
eficiencia, responsabilidad y proyeccidn social hacia los mas necesitados.

A partir de Febrero de 2013 y habiendo cumplido el objetivo propuesto en la visidn hasta la vigencia
escolar 2012 donde se establecié como meta institucional: “Consolidarse como una comunidad
educativa lider en la formacién de mujeres”, se inicia una nueva etapa en la formacién de la nifiez y la
juventud y atendiendo a los requerimientos de la comunidad circundante, el Liceo de la Merced
Maridiaz ofrece una propuesta mixta, a las nuevas generaciones con el sello franciscano.

El Liceo de la Merced Maridiaz cuenta con excelente talento humano, comprometido con la Filosofia y
Propuesta Pedagdgica Institucional. Gracias al esfuerzo de tantas Religiosas, Directivos, Docentes,
Personal Administrativo, Personal de Apoyo, Padres de Familia, Exalumnas, Personal de Servicios
Generales y Bienhechores, el Liceo de la Merced Maridiaz sigue adelante haciendo vida su lema:
“FUERZAy DULZURA”.

ARTICULO 3. FUNDAMENTO FILOSOFICO Su centro es el ser humano, al cual se le brinda una formacién
integral viviendo la experiencia de Dios y la espiritualidad Mariana con impronta Franciscana como
opcién de vida, manteniendo la identidad, pertenencia y compromiso con la propuesta de la obra y el
proceso evangelizador. Privilegia la relacidn consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con
Dios.
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Sirve integralmente a la sociedad con alta calidad humana, cristiana y profesional propiciando en la
comunidad educativa la coherencia entre el pensar, sentir y actuar.

Busca transmitir, adaptar, aplicar y proyectar conocimiento de alta calidad para que la persona lo
apropie y lo ponga al servicio de los demas. Propicia espacios para el aprendizaje significativo y la
formacidon orientada al desarrollo de todas las dimensiones del ser humano: cognitiva, cognoscitiva,
socioafectiva, corporal, comunicativa, estética, ética y espiritual; educacién que se desarrolla bajo la
mirada humano- cristiana, articulada con los avances educativos, tecnoldgicos, cientificos y culturales
contemporaneos.

Dentro del desarrollo del curriculo y en todos los demds elementos relacionados, la Institucién
contribuye a la transformacion del entorno socio ambiental, evidenciando los signos del reino.

Se promueve un tipo de educacién que procura por la formacién del saber, sentir, pensar y hacer
desde una perspectiva de promocién y construccién social, calidad educativa y la formacién de
competencias basicas, ciudadanas, laborales y generales, para contribuir a la transformacién del
entorno socio ambiental.

ARTICULO 4. MISION. El Liceo de la Merced Maridiaz es una Institucién educativa que desde la fe
cristiana, la espiritualidad Mariana y franciscana, forma ciudadanos integros, criticos, solidarios,
honestos, con capacidad de liderazgo, humana y académicamente competentes, en un ambiente
propicio para la paz y el desarrollo del pais.

ARTICULO 5. VISION. En el afio 2020, el Liceo de la Merced Maridiaz tendrd un enfoque Educativo
centrado en competencias, comprometido con la apropiacién y aplicaciéon del conocimiento. En el
contexto de la investigacion y el apoyo de la tecnologia, respondera a los desafios que plantea, la
realidad social, politica, econdmica, cultural y el medio ambiente, a nivel local, regional, nacional e
internacional.

ARTICULO 6. POLITICA DE CALIDAD. El Liceo de la Merced Maridiaz, comprometido con el
mejoramiento continuo de su Sistema de Gestidn de Calidad, ofrece una educacién en valores con alto
nivel académico, que satisfaga las necesidades de los usuarios relacionados.

ARTICULO 7. VALORES INSTITUCIONALES.

Fe en Dios

-

Sencillez
Sensibilidad Social
Fraternidad
Respeto por la vida y la naturaleza
Alegria
Amor
Justicia
Tolerancia
. Honestidad
1. Solidaridad
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ARTICULO 8. PROYECCION SOCIAL. La formacién humano-cristiana que brinda el Liceo de la Merced
Maridiaz fortalece la sensibilidad social, especialmente a los mds necesitados, contribuyendo de
manera particular en las obras que adelanta la Comunidad Franciscana: Obra social Madre Caridad,
Hogar de Maria, aportes a las carceles, poblacién vulnerable, entre otros, en las cuales interactdan
diferentes integrantes de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 9. NUESTROS EMBLEMAS. EL ESCUDO:

LICEO DE LA MERCED

Fue creado por iniciativa de Sor Maria Theodora Troesch, fmi.
Durante su rectorado, con el asesoramiento de expertos en
heraldica y adoptado oficialmente en la graduacién del afio 1955,
el 14 de julio.

RIAY DULZ,
@ Ury

A continuacidn se puede apreciar el significado de este emblema institucional.

LAUREL: Simbolo universal y sumamente antiguo de triunfo. El estudiante franciscano debe tener un
solo ideal: TRIUNFAR. Cada vez que vea la rama de laurel en el escudo, recordard que debe conquistar
un ideal concreto: el apostolado y por medio de su trabajo, un ideal que deje algin bien en esta tierra 'y
un ideal de gloria en el cielo. Los valientes, los héroes, los sabios, los vencedores en las jornadas de la
vida, se premian con laureles.

LEMA: FUERZA Y DULZURA, estad tomado de la Biblia en el pasaje del “Enigma de Sansén” (Jueces 14),
resume en dos palabras todo cuanto se puede decir sobre la verdadera educacion.

Ahi esta encerrado el heroismo de llevar, con la sonrisa en los labios, las contrariedades diarias, la
fuerza para luchar en la formacién del cardcter. La dulzura papa darse en sacrificio a los demads, el
estudio de estas dos palabras es inagotable...

iOh juventud!... sé fuerte...
con voluntad de acero.
mira el dolor de frente
y ama al que es sincero.
Pero también se dulce,

DIVISIONES: En la parte superior tiene una franja llamada jefe, el fondo es integro y sin cuarteles.
FORMA: Espafiol moderno.

FIGURAS: En el fondo se destaca la THAU, de los brazos de la Thau se descuelga una rama de laurel.
Sobre la rama de laurel resaltan tres abejas en actitud de trabajo. El Anagrama de Maria se encuentra
encerrado al pie de la misma Thau y en la franja jefe: Liceo de la Merced Maridiaz.

ANAGRAMA DE MARIA: Sefiala para cada estudiante, su modelo perpetuo y perfecto. Maria es la
figura eterna de fortaleza. En todas las actitudes, circunstancias, tiempos, la humanidad ha encontrado
en ella la solucién a sus problemas. Bajo su amparo se conquistan todos los laureles.

ABEJAS: Son un simbolo universal de laboriosidad. El estudiante debe amar el trabajo y alcanzar la
superacién mediante el esfuerzo continuo.

Primera Abeja: Estd libando en la flor del laurel y significa VIRTUD. El alma bebe en Dios mismo todo lo
bueno y asi tiene fuerza para mantenerse invencible ante las seducciones del mal.
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Segunda Abeja: Va llegando ansiosa a buscar el néctar y significa CIENCIA. El estudiante sale del hogar
y llega ansioso al colegio en busca de su perfeccidn por el estudio para servir mas tarde a la Iglesia, ala
Patria y al Hogar. Solamente por medio de una educacién sélida, formara la miel del amor para ayudar a
sus hermanos y la cera para alumbrarles el camino.

Tercera Abeja: Que también llega presurosa en busca del Laurel, simboliza la ALEGRIA. El estudiante
franciscano debe ser un apdstol de la alegria. El verdadero goce nace de la virtud adquirida con el
esfuerzo y de la ciencia conquistada con la aplicacién, lo demds es oropel.

Para dar felicidad hay que poseerla intimamente, pese a todos los sufrimientos de la vida.

LA BANDERA \

Fue creada en 1955, en el Rectorado de Sor Maria Theodora
Troesch, fmi. Se izé por primera vez en el colegio, para rendirle
honores el 28 de Junio de 1955.

SIGNIFICADO DE LA BANDERA: La juventud guiada por la luz de la fe y de la ciencia, alimentada por la Eucaristia y trabajando
por un noble ideal es la verdadera esperanza de la patria.

VERDE: Simboliza esperanza, juventud, Amistad y servicio
AMARILLO: Simboliza gloria, fe, ciencia, luz y nobleza.
BLANCO: Simboliza ideal, pureza, vigilancia, Eucaristia.

HimNoO AL COLEGIO \

CORO
Gloria, gloria al plantel que mi infancia
Con sus cantos de amor arrullo
Gloria, gloria al plantel que mi frente
Con sus odas de gloria bafio.
1
Por el siento que brilla en mi mente
El radiante fulgor del saber

Por el siento que late en mi pecho ge Pasto.zn aquel t'ilmpo' ficial el de iunio d
El honor, las virtudes y el bien econocido como Himno oficial el 20 de junio de

I 1909.
Pasardn ay! Los afios volando
Quién pudiera; su vuelo atajar
Y al pasar nos iran deshojando
Cual deshojan los vientos la flor.

HIMNO: La letra es creacion de Monsefior Juan
Bautista Rosero y Castafieda, eximio sacerdote
narifiense, honra de la Iglesia y de la Patria y Primer
Capelldn que tuvo el Liceo de la Merced, designado
para tal cargo por el Beato Ezequiel Moreno, Obispo

La Msica es original del maestro Bernard Wienand, genio
aleman, que vino a Colombia con Monsefior Pedro
Schumacher.

m Reconocido como Himno oficial el 20 de junio de 1909.
Todo, todo se alejay se borra

Y se esconde en brumoso confin
Mas tu imagen, plantel bendecido
No podrd en mi pecho morir.
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TituLo 1l
INSCRIPCIONES, ADMISIONES, MATRICULAS, PENSIONES Y COBROS

CAPITULO I: INSCRIPCIONES

ARTICULO 10: INSCRIPCIONES, REQUISITOS.

La oferta educativa del Colegio es para los grados Prejardin, Jardin, Transicién, Primero a Noveno de
Educacidn Basica.

Solicitudes de cupo son atendidos si se cumplen con los siguientes requisitos: certificados de buen
comportamiento y certificado de notas con buen rendimiento académico del colegio de procedencia.
El estudio de estos requisitos estara a cargo de la Rectora, Coordinacién de Primaria y convivencia,
Delegado de Rectoria para el seguimiento de dificultades académicas, Coordinaciéon Académica,
Coordinacién de Convivencia Bachillerato y psicologia.

10.1 TRANSFERENCIAS: Para el caso de estudiantes que soliciten cupo una vez iniciado el afio escolar,
es imprescindible la presentacion del certificado de notas y certificado de comportamiento escolar
cuando no esté incluido en el informe académico.

10.2 REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:
Las inscripciones se realizan desde mitad de afio o cuando sea necesario; los padres de familia deben:

a. Adquirir el Formulario de inscripcion y admisién y cancelar el valor respectivo. Desde secretaria se
solicitan:

b. Cupdn de Admisidn, Registro civil original o copia, Fotocopia de carné de vacunas, fotocopia de
carné de afiliacién a seguridad social (EPS), si lo tiene y/o seguro estudiantil, Paz y Salvo del
colegio de procedencia (no aplica para Pre Jardin - Jardin).

c. Fotocopia tarjeta de identidad (a partir del grado quinto), certificados de calificaciones de afios
anteriores, constancia de comportamiento, fotocopia de carné de afiliacién a s eguridad social
(EPS), silo tiene y/o seguro estudiantil, Pazy Salvo del colegio de procedencia.

d. Certificado de “Familias en Accién”, “Madre y/o Padre cabeza de familia”, Etnia (cuando aplique).

Paragrafo 1: El PAZ y SALVO se omite si procede de institucion educativa oficial. Si su procedencia es
de institucion educativa de caracter privado, es requisito obligatorio, presentarlo el dia de la matricula.

Paragrafo 2. Si el estudiante procede de otro pais, el certificado debe estar legalizado en la Embajada
o Consulado.

Paragrafo 3. Respecto a la constancia de comportamiento, se valida uno de los siguientes
documentos: constancia por aparte y/o la valoracién que reporta el informe académico.

Las Coordinaciones de Primaria, Académicas y de Convivencia, revisan y verifican los documentos
presentados por el aspirante, de la seccidén respectiva, y si es necesario emiten su concepto en el
espacio asignado para tal fin, en el formulario de inscripcién y admisién, como soporte del proceso.
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Una vez revisados los documentos presentados por el aspirante y de ser aceptados éstos, se cita a
entrevista con Psicologia, y el concepto se registra en el formulario: “Proceso de admision de
estudiantes”. Seguidamente el aspirante se presenta a entrevista con la Rectora y/o Coordinadora de
Primaria y Convivencia.

Se informa a los padres de familia y estudiante sobre el resultado del proceso de admisién, si cumple
con las metas propuestas por la Institucidn, entonces se procede a entregar papeleria para matricula.

Paragrafo 4. No se realizan inscripciones en casos de extra edad o transferencia de sistemas de
educacion flexible y acelerado.

CAPITULO II: ADMISIONES

ARTICULO 11: PARA LA ADMISION DE EL ESTUDIANTE se procede de la siguiente manera:
11.1 PREESCOLAR:

a. El estudiante que solicite cupo de admisidn y no tenga la edad reglamentaria (3 afios Prejardin,
4 afos Jardin y 5 afos Transicion) debe presentar una prueba de admisién que permita
determinar si el nivel del nifio es el exigido por la Institucidn.

b. El protocolo de evaluacién para la admisidn comprende diferentes dimensiones y para su
elaboracidn y aplicacién intervienen la Hna. Coordinadora de Primaria y Convivencia, Psicéloga
y docente cuando aplique.

c. Paralos grados Pre jardin y Jardin: Los estudiantes que ingresen en cualquier momento del afio
escolar se adecuard un tiempo prudencial durante el cual realizardn el plan casero, para
fortalecer destrezas y habilidades sociales, motricidad fina y gruesa, asi como el desarrollo de
su lengua materna. Al finalizar el periodo se entregara un informe de adaptacién y progreso.

d. Paralos grados de Transicion: cuya obligatoriedad se rige bajo el decreto 2247 de septiembre 11
de 1997. Se adecuard un tiempo prudencial, para el desarrollo del Plan casero de Nivelacién cuya
ejecucion se comprobard en el cuaderno de repaso. El plan casero de nivelacién le permitira al
estudiante fortalecer habilidades y competencias en el desarrollo del pensamiento Iégico —
matemadtico y comunicativo, bases fundamentales para el grado primero.

Paragrafo: Si el estudiante no supera el protocolo de evaluacién para la admisién, es necesario

concertar con los padres de familia si el estudiante repite el grado.

11.2 BASICA PRIMARIA Y BASICA SECUNDARIA:

a. El estudiante que solicite cupo de admisién a grado primero y no tenga la edad reglamentaria
(6 afios) debe presentar una prueba de admisién que permita determinar si el nivel del
estudiante es el exigido por la Institucidn, de lo contrario repite el afio.

b. Cuando un estudiante solicita ingresar a la Institucion a un grado ya aprobado en otra
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institucion, éste puede ser admitido para fortalecer procesos de adaptacién en el mismo grado
y se lo considera un estudiante no regular.

¢. Cuando el estudiante solicita cupo de admisidn, debe realizar la inscripcidn correspondiente.

d. Por parte de secretaria, se informa a los padres de familia el resultado de la entrevista y las
recomendaciones a que hubiere lugar. Si el estudiante es admitido se entrega cupdn de
admisidn.

e. Cuando el Estudiante ingresa a la Institucién con un plan de estudios diferente al del Colegio,
proviene de otro calendario escolar o una vez iniciado el afio, es responsabilidad del Padre,
Madre o Acudiente, preparar al Estudiante en las asignaturas no cursadas buscando su
nivelacidon en el menor tiempo posible. Este procedimiento se sustenta en un acta de reunidn,
elaborada por la secretaria y aprobada por la Rectora, Coordinadora Académica y Delegada de
Rectoria para el Seguimiento de Dificultades Académicas.

f. Una vez se ha recepcionado la documentacién completa, se entrega a los padres de familia los
recibos de consignacién de matricula.

g. Los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales deben ser reportados
en el SIMAT vy ratificado su Diagndstico en la inscripcién de estudiantes que presentan
pruebas Saber. La inscripcidn de estos estudiantes debe realizarse desde Secretaria.

CAPiTULO IlI: MATRICULAS

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO DE MATRICULA se desarrolla en una sola jornada para todos los
grados con la colaboracién de Directores de Grupo.

La Secretaria verifica la liberaciéon de Cupo “SIMAT”. Padres de familia y estudiantes asisten, para
legalizar con su firma el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos y se diligencia la Ficha
Acumulativa de Matricula.

Para esto, deben presentar:

1. Recibo de consignacién de matricula, cupdn de admisiény Paz y Salvo.

2. Una vez matriculado el estudiante, se da por entendido que, tanto el estudiante como los padres
o acudientes, aceptan el Manual de Convivencia vigente, que se encuentra publicado en la pagina
web de la Institucidn.

PARAGRAFO: En caso de que el estudiante repruebe el afio escolar y solicite continuar sus estudios en

la Institucidon, se matricula en el grado reprobado, previo andlisis de su situacién disciplinaria, se
toman las medidas pertinentes, y el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

ARTICULO 13: TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES Y COSTOS EDUCATIVOS

El Liceo de la Merced Maridiaz estd clasificado en el régimen de libertad regulada y su sistema para
los cobros de matriculas, pensiones y costos educativos, por cada afio escolar, se rige segun los
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siguientes términos:

1. Las tarifas de matriculas, pensiones y costos educativos, se fijan e incrementan segun
el porcentaje autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional con previa aprobacion del
Consejo Directivo de la Institucidn.

2. Se diligencia el Manual de evaluacion y clasificacién de establecimientos educativos
privados en la plataforma del Ministerio de Educacién Nacional, y se entrega en medio fisico a
la Secretaria de Educacién y Cultura Municipal, para que emita la resolucidn de aprobacién de
tarifas para la siguiente vigencia (Ver F-GCE-04 Listado de Documentos de Referencia).

3. De la tarifa anual aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional, corresponde
aproximadamente el 6% para matriculay el saldo en diez (10) cuotas iguales mensuales de los
meses de Febrero a Noviembre, que seran cancelados en los primeros quince (15) dias de cada
mes.

4. Losrecibos de Matricula para los estudiantes antiguos se entregan el dia de la Clausura de
cada afo escolar; para los estudiantes nuevos 15 dias antes de la fecha establecida para la
matricula.

5. Los Recibos de pensidn se entregan en la primera semana de cada mes a los estudiantes.

PARAGRAFO. En caso de no recibir el comprobante de pago de pensiones, es obligacién de la familia
reclamarlo en Pagaduria del Colegio.

ARTICULO 14: PROCEDIMIENTO ANTE EL INCUMPLIMIENTO EN LA CANCELACION DE PENSIONES. El
recibo que genera el sistema, tiene dos fechas de pago. La primera fecha no genera recargo; la
segunda fecha que va hasta final de mes tiene un recargo sobre el valor de la pensidn.

En caso de pérdida de recibo el padre de familia o el estudiante debe acercarse a las oficinas de
Pagaduria a solicitar reposicién de recibo que tendrd un costo adicional.

1. Cuando se presenta retraso de mas de dos meses en el pago de las pensiones se reporta a la
casa de cobranza para realizar cobro pre-juridico. Dicho cobro genera un 10% de gastos de
cobranza sobre el valor en mora de matricula y/o pensidn.

2. Las familias que no cancelen oportunamente se verdn impedidas de recibir por escrito y en
el sistema, los informes evaluativos de los correspondientes periodos del afio escolar.

3. Para matricularse al grado siguiente, es necesario que el estudiante esté a PAZ y SALVO con la
Institucion y para el ingreso del estudiante a clases debe encontrarse debidamente
matriculado. La matricula solo queda legalizada cuando el padre de familia o acudiente y el
estudiante plasman su firma en el respectivo registro, de acuerdo a los requisitos establecidos
por la Institucién.

PARAGRAFO: una vez cancelado el valor de la matricula y en caso de retiro del estudiante, antes del

inicio de labores escolares, los padres de familia deben solicitar la devolucién correspondiente al 70%
del valor de la matricula dentro de los 30 dias siguientes contados a partir del inicio del afio escolar.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO ANTE EL CUMPLIMIENTO EN LA CANCELACION DE PENSIONES.
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1. Pago Anticipado: Si cancela el costo anual en el momento de la matricula o al inicio del afio
escolar se obtendra un descuento del 5% sobre el valor total de la pensién.

2. Beneficios: El hecho de tener dos (2) o mas hijos matriculados en el Colegio no genera, de por
sf, ningun beneficio econdmico. Para acceder a una ayuda es necesario solicitarla por escrito
con una justificacién comprobable en el momento de la matricula.

3. Las ayudas econdémicas: son temporales y dependen de la disposicién presupuestal del Colegio
y necesidades del padre de familia. Las familias beneficiadas con algun tipo de ayuda o
auxilio econdmico en sus costos educativos deben solicitarlo por escrito antes de finalizar el
afio escolar, ademas no podran incurrir en mora. Si el estudiante presenta bajo desempefio
académico y problemas de tipo disciplinario; el Colegio retira dicha ayuda. El seguimiento se
realizara desde Pagaduria y Direccién de Grupo.
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TiTtuLo 1l
ORGANOS DE GOBIERNO ESCOLAR

Los drganos de Gobierno Escolar son los siguientes:

1. Rectora
2. Consejo Directivo
3. Consejo Académico

Existen ademas otros drganos de participacidn en la Institucidon Educativa que son:

4. Consejo de Estudiantes
5. Personero o Vicepersonero
6. Consejo de Padres.

CapiTuLO |
CONSEJO DIRECTIVO
Es la instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacidn académica y
administracion del establecimiento.

Esta integrado por la Rectora, Coordinadora de Primaria y Convivencia, dos representantes de los
Docentes, dos representantes de los Padres de Familia, un representante del Consejo de Estudiantes,
un representante de Exalumnos y un representante del sector econdmico. Art.21 del Decreto 1860 de

1994.
Articulo 16. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de lainstitucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.

2. Servirde instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes administrativos

con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los

procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucidn.

Fijar los criterios para la admisidn de nuevos estudiantes.

5. Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobarel plan anual de actualizaciéon académica del personal docente presentado por la
Rectora.

7. Participar en la planeacién y evaluacidn del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacidn respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

8. Estimular el buen funcionamiento de la institucidn educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante

W
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que han deincorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Recomendar criterios de participacion de la institucidon en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

11. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

12.  Aprobar el incremento anual en los costos educativos de acuerdo a la resolucién expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional, la cual establece los pardmetros para la fijacién de las
tarifas de matricula y pensién del servicio de educacién preescolar, basica y media prestado por
Ia Institucion.

13. Darse su propio reglamento.

CapriTuLo Il

CONSEJO ACADEMICO

Esta integrado por la Rectora, quien lo preside, Coordinadores Académicos, Coordinadora de Primaria
y Convivencia, Coordinador de Convivencia, Jefes de Area, delegado de rectoria para el seguimiento de
dificultades académicas. Cumplird las siguientes funciones:

ARTICULO 17 FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

1. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en larevisidon de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones

y ajustes, de acuerdo con la normatividad vigente.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Recibir y decidir las solicitudes de estudiantes, en casos de apelacién, sobre la evaluacién
educativa y peticiones frente a promociones anticipadas.

6. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

W

CAPITULO 1

RECTORA

Es el organismo rector de la institucidon educativa representado por la Rectora, quien ejecuta las
decisiones del Gobierno Escolar; nombrada por el Gobierno Provincial de la Comunidad de Religiosas
Franciscanas de Maria Inmaculada y sus funciones estdn de acuerdo con el Articulo 25 del Decreto
Nacional 1860 de 1994.

ARTICULO 18: FUNCIONES DE LA RECTORA

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y demds estamentos institucionales y el
oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

MANUAL DE CONVIVENCIA

Promover el proceso continuo de mejoramiento de lacalidad delaeducacién en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucidn y el mejoramiento de la vida comunitaria.
Establecer canales de comunicacién entrelos diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar y aplicar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con
la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, concernientes a la prestacién del
servicio educativo.

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional y lo establecido en la ley 1620 del 15 de marzo del 2013.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia, en concordancia con lo estipulado en los Articulos 11,
12y de la Ley 1620 de 2013 (Ley 1620 de 2013, Articulo.18).

Incorporar durante la Planeacién Institucional actividades de prevencién y promocidn y aplicar
los protocolos o procedimientos establecidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar relacionada en este Manual durante la vigencia escolar (Ley 1620 de 2013,
Art.18).

Liderar la revisidn y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y
el Sistema Institucional de Evaluacidn anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional (Ley 1620 de 2013, Art.18).

Previa accidn Institucional, reportar a otras entidades, aquellos casos de acoso, violencia
escolar y vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos de los estudiantes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y
hacer seguimiento a dichos casos (Ley 1620 de 2013, Art.18).

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal del
establecimiento escolar el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos (Ley 1620, Art. 17).

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar
(Ley 1620, Art. 17).

Adoptar estrategias para estimular entre los miembros de la comunidad educativa, actitudes
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién, reconciliaciéon y la
divulgacion de estas experiencias exitosas (Ley 1620, Art. 17).

Asegurar la transversalidad de los proyectos pedagdgicos (Ley 1620, Art. 17).

CAPiTULO IV

OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 19: CONSEJO DE ESTUDIANTES. Reglamentado en el Art. 29 Decreto. 1860 de 1994, estd
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integrado por un estudiante de cada uno de los cursos con que cuenta la Institucion.

ARTICULO 20: FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativos el
Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
la participacién por parte de los educandos.

Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucidn.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el
tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacién interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

4. Formar parte de los comités de conciliacidn.

5. Disefiar, socializar y ejecutar su proyecto anual de trabajo.

6. Participar responsablemente en las reuniones citadas por el Asesor del Proyecto de Gobierno
Escolar o el Presidente del Consejo.

7. Representar con dignidad y responsabilidad a la Institucion en las organizaciones

municipales, departamentales e interinstitucionales.
ARTICULO 21. REQUISITOS DE ELECCION PARA REPRESENTANTE DE CURSO

1. Haber cursado minimo un afio en la Institucidn.

2. Demostrar sentido de pertenencia y vivencia de valores fundamentales en la convivencia escolar
como puntualidad, presentacién personal, buen comportamiento y los propios de la Filosofia
Franciscana.

3. Estar matriculado en la Institucion como estudiante regular.

4. Demostrar desempefio alto o superior en su rendimiento académico durante el afio
inmediatamente anterior a su eleccién.

5. No haber tenido procesos disciplinarios el afio inmediatamente anterior.

6. Poseer capacidad de liderazgo positivo y buenas relaciones interpersonales.

7. Ser elegido por mayoria simple y votacién secreta.

8. Comprometerse en la ejecucion de su proyecto.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE CURSO.

1. Representar digna y responsablemente a su curso ante todos los estamentos dentro o fuera de la
Institucion.

2. Integrar y participar responsablemente en el Consejo de Estudiantes.

3. Cumplir con la ejecucion del proyecto propuesto.

4. En casos fortuitos delegard su representacion al suplente del curso, continuando con el
proyecto aprobado.

5. Participar activamente en el comité de conciliacién.

LICEO DE LA MERCED MARIDIAZ - “Fuerza y Dulzura” Versién 10
15



MANUAL DE CONVIVENCIA
-1

6. Propender por la formaciéon y buen rendimiento del curso al que representa.

ARTICULO 23. PERSONERO Y VICEPERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. En la Institucién el personero y
vice personero serd un estudiante que curse el Ultimo grado de la media y la basica primaria, que
ofrezca la Institucidn, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucidon Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. El
personero y vice personero tendrdn las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacidn.

2. Presentar ante la rectora y/o coordinadora de primaria y convivencia, segiin sus competencias,
las solicitudes de oficio o a peticidn de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

3. Apelar, cuando lo considere necesario, ante el Consejo Directivo, las decisiones del rectora y/o

coordinadora de primaria y convivencia respecto a las peticiones presentadas por su

intermedio.

Cumplir con el proyecto presentado y aprobado durante el proceso de eleccidn.

Asistir con voz en los Procesos Disciplinarios. Art. 28 del Decreto 1860 de 1994.

(GRS

6. Representar con dignidad y responsabilidad a la Institucién en las organizaciones municipales,
departamentales, interinstitucionales y Red de Personeros.

7. Presentar informe de las actividades realizadas en la evaluacién de cada periodo a través de los
asesores de gobierno escolar.

ARTICULO 24: PERFIL DE EL PERSONERO Y VICEPERSONERO

1. Demostrar sentido de pertenencia y vivencia de principios y valores institucionales en la
convivencia escolar.

Sobresalir por su liderazgo positivo.

Demostrar Capacidad de Autogestion.

Tener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Estar matriculado en la Institucion como estudiante regular.

Demostrar desempefio alto o superior en su rendimiento académico durante el afio
inmediatamente anterior a su eleccidn.

7. Tener conocimiento del Manual de Convivencia.

8. Cursar actualmente el grado quinto para Vice personero o undécimo para Personero.

9

VISRV

. Tener cualidades conciliadoras reconocidas.
10. Hacer buen uso del rol de Personero o Vicepersonero escolar.

ARTICULO 25: REQUISITOS DE ELECCION

1. Ser estudiante regular del grado undécimoy quinto.

2. Haber cursado en la Institucion, minimo, desde el grado noveno para personero y tercero para
vicepersonero.

Demostrar sentido de pertenencia y vivencia de principios y valores de la Filosofia Franciscana.
4. Demostrar un desempefio académico alto o superior en el afio inmediatamente anterior a su

W
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eleccion.

5. No tener procesos disciplinarios, ni haber firmado compromiso académico en el afo
inmediatamente anterior.

6. Demostrar buen comportamiento dentro o fuera de la Institucién.

Ser elegido por mayoria simple y votacidn secreta.

Presentar su proyecto de trabajo a desarrollar.

N

ARTICULO 26. PROCESO DE ELECCION

1. El Personero y vicepersonero de los estudiantes serd elegido en cada una de las secciones,
iniciando el primer periodo del afio escolar.

2. Para llevar a cabo lo anterior la Rectora y la coordinadora de primaria y convivencia
convocardn a los estudiantes matriculados con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

3. Las campafias realizadas por los candidatos, deben cumplir con todas las normas establecidas
por la Institucidn y respetar la dignidad de otros candidatos y la transparencia en sus procesos.

4. Los candidatos presentan un proyecto donde se da a conocer en forma clara las actividades
que van a desarrollar durante su cargo en beneficio de sus compafieros y de la Institucion,
acorde con lo establecido en este Manual.

5. En el caso que se presente mayor ndmero de votos en blanco, la eleccién se efectuard
por Resolucién emitida por el Consejo Directivo de la Institucién.

6. El personero y vice personero de los estudiantes sera elegido dentro de los cuarenta y cinco
dias calendario siguiente al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto
la rectora y/o coordinadora de primaria y convivencia convocard a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El
ejercicio del cargo de personero y Vice personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.(Articulo 28, Decreto 1860 de 1994)

ARTICULO 27. ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS. Los Proyectos de Representante de
Curso, Vicepersonero y Personero, se estructuran en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Actividades que refuercen la vivencia de la Filosofia y los valores franciscanos.

2. Actividades que refuercen los aspectos académicos, culturales, de liderazgo, deportivos vy
recreativos de la Institucién.

3. Actividades de proyeccién e integracion a la comunidad y el entorno.

ARTICULO 28. CAUSALES DE REVOCATORIA DE MANDATO A REPRESENTANTE DE CURSO, PERSONERO
Y VICEPERSONERO.

1. Incumplimiento de funciones en el cargo, después de haber realizado el debido proceso en
un plazo correspondiente hasta el segundo periodo académico.

2. Cuando de manera consecutiva sea evaluada su gestion, en evaluacién de periodo, con
un promedio inferior al 90%.

3. Rendimiento académico con desempefio basico.

4. Cuando su actuar dentro o fuera de la Institucidn vaya en contra del perfil franciscano que dé
lugar a un proceso disciplinario.
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ARTICULO 29. PROCESO REVOCATORIA DE MANDATO A REPRESENTANTE DE CURSO, PERSONERO,
VICEPERSONERO O MIEMBRO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

1. En el caso de el Personero y Vicepersonero serd llevada la propuesta de revocatoria de su
cargo, mediante oficio, ante el Consejo Directivo, a peticidn de los estudiantes, siempre y
cuando la decisidn sea tomada por mas del 50% de la poblacién estudiantil.

2. En caso de producirse la revocatoria, el cargo de Personero y/o viceperonero lo asumird el
estudiante que le sigue en turno en nimero de votos, o de no ser posible, el Consejo Directivo
tomara una decision al respecto.

3. En el caso de Representante de curso y miembro del Consejo de Estudiantes, serd
llevada la propuesta de revocatoria de su cargo, mediante oficio, ante el Asesor de Gobierno
Escolar y el director de Grupo, a peticidon de los estudiantes del grupo al que representa,
siempre y cuando la decisién sea tomada por mas del 50%.

4. En caso de que el representante de curso y miembro del consejo de estudiantes incurra en una
falta grave o muy grave, sera la rectora o coordinadora de primaria y convivencia quien aplique
la revocatoria.

5. En caso de que el personero o vicepersonero incurra en una falta grave o muy grave, sera el
consejo directivo quien ejecute la revocatoria.

6. En caso de producirse la revocatoria, el cargo de Representante de curso y miembro del
Consejo de Estudiantes, lo asumira el estudiante que le sigue en turno en nimero de votos, de
no ser asi se realizard una nueva eleccién.

ARTICULO 30. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El consejo de padres de familia, como drgano de la
asociacion de padres de familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y
acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podrd estar integrado por los voceros de los
padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la Institucién.
Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Corresponde al Consejo de Padres de
Familia:

1. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacidn de la cultura de la legalidad.

3. Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

4. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la prictica de hdabitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los
derechos del nifio.

5. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracidn, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de Ia
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Constitucién y la Ley.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de
problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

8. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

9. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcidn establecida en el pardgrafo del articulo.

10. Participar en el Consejo de Padres por el periodo de un afio académico y ser reelegido por
una vez.
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TitTuLo IV
MOBILIARIO, MATERIAL DIDACTICO Y SERVICIOS EDUCATIVOS

CAPiTULO |
MOBILIARIO Y MATERIAL DIDACTICO

ARTICULO 32. MOBILIARIO Y MATERIAL DIDACTICO. El mobiliario y demds material didactico que el
Liceo de la Merced Maridiaz posee permite fortalecer el servicio educativo, por tanto cada integrante
de la Comunidad Educativa debe velar por su cuidado y mantenimiento; caso contrario debe

responder econdmicamente por los dafios y perjuicios. Si son estudiantes lo hardn sus padres o

acudientes.

CApiTuLO Il
SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 33. SERVICIO DE BIBLIOTECA: El servicio Educativo de biblioteca del Liceo de la Merced
Maridiaz, permite fortalecer el aprendizaje de las diferentes dreas a través del buen uso de los
recursos didacticos que ofrece, por tanto es necesario tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

1. Cuando solicite el préstamo de un texto verifique que la tarjeta que firma corresponda al libro
que lleva (Cédigo y Numero de ejemplar).

2. El libro que se le presta en biblioteca debe ser devuelto personalmente, no debe enviarlo
con compafieros o profesores.

3. Antes de dirigirse a biblioteca el profesor debe revisar que los estudiantes no lleven
carpetas, bolsos u otros articulos. Unicamente entran con el cuaderno y los lapiceros.

4. Al momento de retirar libros para la casa debe hacerse una fila para ingresar y una fila para
salir.

5. No se admite aglomeraciones.

6. Cuando ingrese a biblioteca debe guardar silencio, si hace uso de las sillas procure levantarlas

para no hacer ruido.
7. La biblioteca tiene como funcién solamente la consulta. La ejecucién de otras actividades
deben realizarse en otros espacios.

8. Evite problemas solicitando libros para otros estudiantes.
9. Evite perturbar la lectura utilizando equipos tecnoldgicos.

10. No consumir alimentos al interior de la biblioteca.

11. El docente debe acompafiar a los estudiantes durante todo el tiempo de trabajo, tomar la
asistencia en forma oral y evitar su salida.

12. El docente no se ausentard de biblioteca mientras esté con su grupo en consulta o
lectura.
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13. El incumplimiento reiterado en la devolucién de los libros dard ocasién a la suspensién del
servicio.
14. A los estudiantes que tengan libros pendientes no se renovara el préstamo hasta tanto no

haya devuelto todos los libros.

15. Los estudiantes y docentes que pierdan los libros deben reponerlos por el mismo material o su
costo monetario y se suspende el préstamo hasta cuando re se haga la devolucidn.

16. El préstamo de libros se hara al terminar la jornada escolar y se devolvera al dia siguiente antes
de iniciar la primera hora de clase.

17. Los docentes que necesiten textos para trabajar durante horas de clase, deben solicitarlos
personalmente y se devolveran en la misma forma.

18. Durante las horas de clase no se permitird la entrada a biblioteca sin autorizacién del docente o
de Coordinacién de Convivencia y Bienestar.

ARTICULO 34. LABORATORIOS DE INGLES.  El laboratorio de inglés estd destinado a mejorar el
aprendizaje de la lengua extranjera para que el estudiante pueda comunicarse con facilidad en su
entorno y en el mundo actual. Por tanto es necesario tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Llegar a tiempo al aula, maximo cinco minutos después del cambio de hora cuando por
motivos de distancias sea necesario.

2. Evitar llevar cualquier tipo de alimentos. Si el laboratorio estd programado después de horas
de descanso, estd prohibido acceder al aula con comida y botellas de gaseosa o jugos.

3. Es importante el aseo personal. Si el estudiante ha ingerido algun alimento es necesario
que lave sus manos antes de hacer uso de los equipos.

4. Una vez en el aula, el estudiante debe ocupar el lugar asignado por el docente,
preferiblemente por orden de lista. Esto por motivos de organizacién, control de las
actividades, materiales y equipos.

5. Cada estudiante se hace responsable de los equipos que se le entregan. Debe revisar su
estacion antes de comenzar el trabajo e informar cualquier anomalia. Si no se informa de
ningun problema o dafio, se asume que los equipos estaban en completo ordeny estado, antes
que el estudiante los utilizara.

6. Para el trabajo en el laboratorio, los-estudiantes deben utilizar tan solo un lapiz y en ocasiones
un cuaderno, carpeta o libro, cuando no se les suministre la copia de la practica. Los
estudiantes no deben llevar elementos para usarlos en las estaciones a menos que esto les sea
requerido.

7. Mantenery responder por el buen uso del equipo asignado.

ARTICULO 35. LABORATORIO DE FIiSICA, BIOLOGIA Y QUIMICA. El Liceo de la Merced Maridiaz
cuenta con laboratorios de Fisica, Biologia y Quimica dotados de los elementos necesarios que facilitan
las actividades practicas y experimentales en las Ciencias Naturales.

Por tanto, es necesario tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
1. Asistir puntualmente y con el material correspondiente, a la realizacion de las

practicas de laboratorio,
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2. Debe llevar a su mesa de trabajo un cuaderno o libreta de apuntes, boligrafo, guia de
laboratorio, calculadora cientifica si se requiere, bata, tapabocas, gafas, guantes y cualquier
otro material necesario para la practica.

3. Alinicio de la practica de laboratorio, los estudiantes deben tener en cuenta las normas de
seguridad para la manipulacién de los materiales y reactivos, ya que se debe velar por la
integridad personal y la de los demas.

4. Concentrarse en el trabajo de laboratorio evitando el uso de celulares o equipos
tecnoldgicos, consumo de alimentos y otras sustancias que conlleven a actos de indisciplina
que impiden el normal desarrollo de la actividad e incluso colocan en riesgo, la salud personal
ola delos demas.

5. Laasistencia a las practicas de laboratorio, es de caracter obligatorio.

6. Presentar oportunamente los resultados de cada practica de laboratorio.

7. Asumir con responsabilidad, la pérdida, deterioro o rompimiento de los materiales,
suministrados en cada experiencia practica, contribuyendo asi a la conservacién vy
mantenimiento de la infraestructura de los laboratorios.

8. En caso de reposicion de material y/o reactivos dejar constancia de ello, diligenciando la
columna de observaciones en el respectivo registro de los laboratorios.

9. Al finalizar la experiencia de laboratorio, entregar de manera completa y limpia los
materiales utilizados, ya que esto es testimonio de responsabilidad, orden y de otra parte, se
colabora en la organizacién de cada dependencia de los laboratorios.

10. Al finalizar la practica de laboratorio, el estudiante debe lavarse las manos, incluso si lleva
guantes puestos constantemente.

1. Informar oportunamente al docente orientador, de cualquier situaciéninadecuada que
se observe durante la ejecucidn de una practica de laboratorio, previniendo accidentes.

ARTICULO 36. SALAS DE INFORMATICA. Las salas de informdtica con las que cuenta la Institucidn
estdn acordes a las exigencias de las nuevas tecnologias de los sistemas, la informdtica y la
comunicacién. Por tanto, es necesario tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Existen dos tipos de horas para la utilizacidn de las aulas de informatica:
1. Un horario para las asignaturas que no son de informdtica.

2. Otro para las practicas, programadas por parte de los docentes del Area de informética segun
la asignacion académica.

3. Los estudiantes no pueden ingresar a las aulas de informatica sin la presencia de un
docente, quien debe pedir turno con anticipacion en los horarios que se encuentren
disponibles en las aulas, diligenciando la reserva con los docentes encargados de estas
dependencias.
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4. El docente que utilice las salas revisard todos los elementos del aula de informatica, con el fin
de que estén en perfecto estado antes y después de las clases.

5. Durante el desarrollo de las practicas, el docente controlard el ingreso de los estudiantes a
las aulas de informatica. Los usuarios no pueden sacar copias o comercializar el software
adquirido o desarrollado por el Liceo de la Merced Maridiaz.

6. No utilizar e instalar juegos y software no autorizados.

7. No consumir bebidas o alimentos en las aulas de informatica; los estudiantes deben
permanecer en el puesto de trabajo asignado, desarrollando la practica correspondiente y
mantener su puesto en perfecto orden y aseo.

8. Los estudiantes deben guardar las normas de comportamiento y disciplina de cualquier sala
de estudio.

9. En el caso de dafo del equipo, intencional o por mal uso, el usuario debe cancelar el valor de
la reparacién o su reposicion.

10. Si el usuario encuentra defectuoso el equipo asignado, debe comunicar de inmediato
al encargado antes de utilizarlo. Las personas encargadas diligenciaran el F-GAD-02 solicitud de
mantenimiento.

11. Para manejar su informacién, cada usuario debe tener su memoria USB.

ARTICULO 37. AULAS DE MUSICA. Las aulas de msica estdn dotadas de los instrumentos necesarios
que permiten a los estudiantes fortalecer sus habilidades artisticas, ademds facilitan la creacién de
grupos musicales.

Por tanto, es necesario tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Noingerir alimentos dentro del aula ni durante las horas de clase.
2. Usar adecuadamente el mobiliario de este lugar, no rayarlo y no recostarse extremadamente

sobre su espaldar, para evitar accidentes.

3. No perturbar el trabajo de las clases haciendo uso de dispositivos tecnoldgicos y electrénicos.
4. Utilizar adecuadamente los instrumentos musicales, dandoles el trato delicado y adecuado

que ellos requieren.

5. No ingresar al segundo piso donde se encuentra el almacén de instrumentos musicales, sin
autorizacion del docente. (Seccién Bachillerato).

6. Para el manejo de la emisora, sélo se permitird la entrada maximo 4 estudiantes, los cuales
se hardn responsables de los instrumentos y del equipo de amplificacién. (Seccién Bachillerato).

7. Demostrar cultura y educacidn manteniendo el aseo del aula durante la clase y depositando
la basura en la caja de reciclaje que se encuentra en la entrada del aula.

ARTICULO 38. AULAS DE AUDIOVISUALES. Las aulas de audiovisuales son espacios que cuentan con
las herramientas necesarias para realizar reuniones, seminarios y exposiciones, jornadas pedagdgicas,
proyeccion de videos y demds ayudas educativas.
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Por tanto, es necesario tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Dejar ordenado y aseado este lugar.

Dar un adecuado uso a los equipos que se encuentran dentro del aula.
Conservar la disciplina y el orden fuera o dentro del aula respectiva.

Asistir puntualmente a la hora requerida.

Solicitar con un dia de anticipacidn el aula de audiovisuales cuando lo requiera.

Ve Wy

ARTICULO 39. AULAS DE DIBUJO TECNICO Y PINTURA. Las habilidades artisticas y del campo de la
estética encuentran el espacio apropiado para su fortalecimiento, a través del dibujo técnico, la
pintura y las expresiones del arte por medio de laimagen y el color.

Por tanto, es necesario tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Evitar laingesta de alimentos dentro del aula y durante las horas de clase.

2. Utilizar adecuadamente sillas, mesas de pinturay mesas de dibujo técnico.

3. Mantener una postura adecuada de trabajo, sin recostarse sobre las mesas.

4. Evitar perturbar el trabajo de las clases, usando inoportunamente dispositivos tecnoldgicos y
electrénicos. De darse el caso, se llamara a los Padres de Familia o Acudientes para su
respectiva entrega.

5. Demostrar su cultura y educacién manteniendo el aseo del aula durante la clase, depositando
la basura en canecas y el reciclaje en la caja asignada para ello, las cuales se encuentran en
el aula.

6. Respetar los trabajos de los demas estudiantes, si estos estdn expuestos; evitar manipularlos
para asegurar su buena presentacion.

7. Cuando tenga que desplazarse para traer agua, no bajar corriendo para evitar
aglomeraciones y accidentes.
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TitTuLoV
COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULOI

ESTUDIANTES

ARTICULO 40. PERFIL DEL ESTUDIANTE FRANCISCANO

Ser coherente en el pensar y el actuar con el mensaje del Evangelio.

Demostrar el amor a Maria como Madre y servidora en el plan de Dios.

Vivenciar los valores de acuerdo a la filosofia franciscana.

Participar en forma libre y activa en grupos infantiles y juveniles apostdlicos, siendo testimonio

de los valores humano-cristianos con proyeccién social.

Vivenciar la fraternidad para contribuir con la pazy la unidad.

Testimoniar el sentido de pertenencia al llevar con pulcritud y dignidad los uniformes

que identifican a el estudiante franciscano.

7. Respetar los recursos del medio ambiente como testimonio de la presencia y bondad de Dios.

8. Asumir con sentido de pertenencia la pedagogia optada por la Institucidn.

9. Testimoniar su responsabilidad y honestidad en el desempefio de sus labores estudiantiles.

10. Participar responsablemente en los procesos de aprendizaje.

11.  Ser capaz de tomar decisiones con libertad, autonomia, criticidad, tolerancia y responsabilidad.

12.  Manejar criticamente la informacién para el avance del conocimiento, la investigacidn, en pro
de una formacién académica con excelencia.

13. Cultivar los dones que el Sefior le ha regalado para desarrollarse como persona y proyectarse a
los demas.

14. Valorar la vida como un don de Dios.

AW N R
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ARTICULO 41. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Ser estudiante del Liceo de la Merced Maridiaz, cuando haya cumplido con los requisitos
exigidos en la matricula dentro de los plazos establecidos por la Institucion.

2. Recibir una formacién Humano-Cristiana, encaminada a la convivencia fraterna en el

ambito familiar y social.

Integrarse con todos los compafiero, fomentando la sana convivencia.

4. Elegir y ser elegido como personero, vice personero, representante de curso, y
representante del Consejo Estudiantil, quien formard parte del Consejo Directivo y del
Comité Escolar de Convivencia Institucional, al reunir las cualidades y los requisitos exigidos
en el Manual de Convivencia.

W

5. Expresar opiniones con respeto y libertad, considerando el pensamiento de los demas.

6. Recibir asesoriay apoyo de las diferentes instancias de la Comunidad Educativa.

7.  Tener acceso atodos los procesos educativos que brinda la Institucidn.

8.  Participar a través del Consejo de Estudiantes, en la actualizacién del Manual de Convivencia.
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9. Desarrollar y cultivar actitudes culturales, artisticas y cientificas, en eventos organizados
dentro o fuera de la Institucién.

10. Recibir certificados y constancias, siempre y cuando esté a paz y salvo, respetando los
plazos establecidos por la Institucion de acuerdo con las normas del Ministerio de Educacidon
Nacional.

11.  Ser respetado por los demas como persona en proceso de formacidn, evitando ser sometido
a agresion fisica, psicoldgica y/o verbal y ser protegido contra toda forma de acoso,
violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

12.  Beneficiarse del conducto regular y el debido proceso por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

13. Conocery objetar oportunamente, siempre con argumentos, el resultado del debido proceso.

14. Representar a la Institucidn en los diferentes eventos cuando sea requerido.

15. Ser valorado en Ilas actividades académicas, de acuerdo a los criterios de
evaluacién de estudiantes establecidos en el SIEE (Sistema Institucional de Evaluacién
Educativa), acordes al Decreto 1290 de 2009.

16. Ejercer la libre investigacion y expresiéon del pensamiento, orientado a la construccidn
del conocimiento y a la exigencia de un nivel académico competente y de calidad.

17.  Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas
a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

18. Recibir la asesorfa y acompafiamiento de los docentes para superar sus dificultades
en el aprendizaje.

19. Presentar actividades, trabajos y evaluaciones, cuando por razones de fuerza mayor
deba ausentarse, previa justificacién de sus padres y/o acudientes.

20. Recibir la estrategia de apoyo cuando presente dificultades académicas, dentro del
tiempo establecido institucionalmente para el desarrollo de la misma.

21.  Participar activamente en los Proyectos Pedagdgicos que forman parte del Proyecto
Educativo

22. Institucional para aprender a tomar decisiones responsables y orientadas hacia su bienestar.

23. Fortalecer competencias ciudadanas para actuar de manera constructiva en su entorno

inmediato y a futuro en una sociedad democratica.

ARTICULO 42. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN LA SANA CONVIVENCIA:

Conocer y aplicar el contenido del Manual de Convivencia en el trato diario con los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

2. Respetarse a si mismo y a los demads con criterio de dignidad personal y aceptando
diferencias.

3. Demostrar con actitudes la formaciéon en valores, evitando faltas contra la moral y
dignidad de hombre o mujer Franciscano, dentro y fuera de la Institucién.

4. Portar el carné estudiantil, debidamente renovado para efectos de identificaciéon vy
manejo de recursos en las diferentes dependencias.

5. Utilizar vocabulario oral y escrito, adecuado en el trato con las personas, sobre todo
con los companferos evitando las palabras soeces que desdicen de la dignidad humana.

6. Respetar las pertenencias de compafiero, profesores y demds miembros de la Comunidad
Educativa.

7. Evitar lainterrupcidn en clase, solicitando materiales e implementos de tipo personal.

8. Colaborar para que todas las actividades programadas, se desarrollen en completa
armonia, orden, respeto y participacion.

9. Participar en las jornadas de protecciéon del medio ambiente.
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Usar adecuadamente los servicios publicos que la Institucidn ofrece, evitando el
desperdicio y aplicando los mandamientos ecoldgicos.

Evitar el desperdicio de alimentos diariamente o en celebraciones especiales, asi como
también de otros recursos como agua, papel, energia, etc.

Llegar puntualmente al inicio de la jornada escolar, en cambios de hora y en las
diversas actividades que se realicen.

Presentar la boleta de “autorizacién de entrega de trabajos y valoraciones” dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de justificacién para evitar la valoracién de uno (1.0) al
no cumplir con este requisito.

No establecer relaciones sentimentales o sexuales con Miembros de la Comunidad Educativa.
En actividades extracurriculares ejecutadas en jornadas contrarias a la escolar, es
responsabilidad del estudiante velar por su integridad, cumpliendo con responsabilidad la
hora de inicio y finalizacién de dichas actividades dentro y fuera de la Institucién, de tal
manera que al terminar éstas se desplacen oportunamente a su hogar, respetando el horario
establecido.

Velar por el cuidado de los materiales de trabajo escolar y objetos tecnoldgicos como
celulares, tabletas, computadores portdtiles, entre otros.

El Colegio fomenta la formacion en el valor de la honestidad y responsabilidad. Sin embargo,
no se responsabiliza por la pérdida de objetos tecnoldgicos y otros.

Cumplir puntualmente con tareas, trabajos, evaluaciones, horarios escolares vy
actividades individuales y colectivas en el dia acordado.

Participar en las actividades que se programen a nivel institucional, tales como
convivencias, retiros, Eucaristias, salidas pedagdgicas, grupos apostdlicos, de servicios y otras
actividades.

Ser puntual y responsable en el desarrollo de las actividades de servicio social y proyeccién
a la comunidad, de acuerdo a lo establecido por la Institucidn, lo estipulado por la Secretaria
de Educacién Municipal y entidades en convenio.

Practicar diariamente las normas bdsicas de higiene y presentacién personal establecidas
en la Institucion.

Cuidar y respetar la planta fisica, mobiliarios y elementos de trabajo que utiliza, de las
diferentes dependencias que hay en la Institucién. En caso de dafio de materiales, pupitres,
casilleros, bafios, paredes y otros, asumir la responsabilidad econdémica en el arreglo y
reparacion de los mismos.

Respetar y dejar en orden los espacios fisicos en la Institucidon y fuera de ella, donde se
realicen actividades.

Respetarse asi mismo y a los demas con criterio de dignidad personal y sin discriminar
las diferentes condiciones de los otros, sean éstas fisicas, étnicas, religiosas, sociales, de
género o econdmicas.

Abstenerse de comportamientos que pongan en peligro la vida o la integridad fisica y/o
psicoldgica propia o ajena.

PARAGRAFO 1. No seran aceptados por la Institucidn, los permisos para ampliar las vacaciones, sin
excusa justificada, cuando se realicen durante el desarrollo del tiempo de trabajo académico.

PARAGRAFO 2. Las faltas que sean cometidas por los estudiantes seran analizadas y sancionadas de
acuerdo a su gravedad, segun lo estipulado por la normatividad aplicable.

PARAGRAFO 3. En caso de amenazas, falsos testimonios, injurias, agresién fisica o verbal en contra de
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un miembro de la Comunidad Educativa se actuara de acuerdo a las normas legales vigentes, en el
territorio colombiano.

PARAGRAFO 4. En preescolar y primaria el uniforme de diario, comprende para nifias: jardinera azul
marino a mitad de rodilla, blusa blanca, saco gris, zapatos azules, medias grises, la chaqueta doble faz
es opcional y delantal para preescolar y primaria. Para nifios: pantalén azul, camisa blanca, saco gris,
zapatos azules, medias azules, chaqueta y delantal para preescolar y primaria.

El uniforme de educacién fisica en preescolar, bdsica primaria y bachillerato comprende sudadera
azul, camiseta blanca de la Institucién con su respectivo escudo, short o pantaloneta correspondiente,
zapatos blancos, medias blancas.

El uniforme de diario en bachillerato comprende la falda azul, a mitad de rodilla, blusa blanca cuello
sport, chaleco gris, chaqueta doble faz, zapatos azules y medias grises, la chaqueta doble faz es
opcional. Como estudiante de once se lucird la chaqueta elegida por cada generacidn los dias que se
asignen segun el horario.

Cuando se presenten situaciones climdticas o enfermedades de tipo respiratorio usar debajo de la
blusa camisetas de color blanco.

Llevar el uniforme completo con pulcritud, sobriedad y sencillez de acuerdo al horario establecido y
con sentido de pertenencia, caso contrario las prendas adicionales, serdn guardadas y se entregaran a
los padres de familia. En caso de no asistir con el uniforme correspondiente presentarse en
Coordinacion de Primaria y Convivencia o Coordinacién de Convivencia y Bienestar Estudiantil para
justificar y diligenciar la boleta de permiso para uniforme diferente o incompleto.

ARTICULO 43. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES:

1. Recibir la distincién: “Formacidén en Valores”, por ser testimonio permanente de los
valores franciscanos dentro y fuera de la Institucién, para lo cual se tiene en cuenta la eleccién
por parte de los estudiantes, de acuerdo a los criterios establecidos, desde Rectoria y
Coordinacién de Convivencia. El desarrollo de dicha eleccidn, se coloca en consideracién, por
parte del Director de Grupo, ala Asamblea de Docentes, durante la reunién de convivencia.

2. Recibir distinciones en las diferentes actividades internas, y externas en las que la Institucidon se
haya hecho presente.

3. Acceder al premio de perseverancia por haber cursado minimo desde primero hasta el grado
once en Instituciones Franciscanas.

4. Obtener la distincion de excelencia como uno de los dos (2) mejores estudiantes del
curso al finalizar cada periodo académico, cuando obtenga uno de los dos mejores promedios
del curso y que este no sea inferior a 4,7 sin aproximaciones. Si no se cumple con todos los
requisitos mencionados el premio se declara desierto en el curso.

5. Al terminar el bachillerato, obtener la distincion como ‘“Mejor Perfil Franciscano’, cuando
haya cursado en la Institucién desde el grado primero, adicional a ello siendo testimonio de los
valores de la Filosofia Franciscana dentro y fuera de la Institucién, demostrando un desempefio
académico superior.

6. Al terminar el grado quinto de primaria, obtener la distincién “Mejor Primaria”, cuando haya
cursado en la Institucidon desde el grado primero, adicional a ello siendo testimonio de los
valores de la Filosofia Franciscana dentro y fuera de la Institucién, y haya obtenido el mayor
numero de veces la matricula de honor.
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7. Ser acreedor a “Matricula de Honor” cuando obtenga distincion de excelencia en todos
los periodos académicos y el acumulado mas alto en cada curso. En caso de existir un
empate se divide en partes iguales.

8. Recibir reconocimiento especial al alcanzar mayor puntaje en pruebas Saber.

9. Ser distinguido como “Mejor Bachiller” del Grado Once, al acumular el mas alto
rendimiento académico por haber obtenido Matricula de Honor en diferentes oportunidades y
demostrar un comportamiento ejemplar durante la basica secundaria y media.

10. Recibir una mencién especial por la responsabilidad demostrada en el cumplimiento de sus
funciones y proyectos como personero y vicepersonero.

ARTICULO 44. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO.

1. FUNDAMENTACION LEGAL: E| Servicio Social Obligatorio para estudiantes del grado Décimo,
se rige por la resolucién 4210 de 1996 la cual considera el Articulo 39 del Decreto 1860 de 1994,
como el determinante del propdsito principal y los mecanismos generales para la
prestacién del Servicio Social Estudiantil, dispuesto en los articulos 66 y 97 de la Ley 115 de

1994

La Ley 115 de 1994 concibe el Servicio Social Estudiantil Obligatorio como un componente
curricular exigido para la formacién integral de estudiantes en los distintos niveles y ciclos
de la educacién formal por constituir un programa que contribuye a la construccién de su
identidad cultural, nacional, regional y local.

2. ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL: Para obtener el certificado de acreditacién del
Servicio Social Estudiantil Obligatorio, el estudiante debe:

a. Cumplir con una intensidad minima de 80 horas de Prestacion del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio.

b. Ser parte activa del Proyecto de Servicio Social Estudiantil Obligatorio establecido
dentro del Proyecto Educativo Institucional.

3. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES QUE PRESTAN EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO.

a. Ejercer el Servicio Social Estudiantil Obligatorio en su Institucidn Educativa,
entidades gubernamentales o no gubernamentales que le brinden condiciones favorables
para su integridad fisica y moral.

b. Reposicion en el grado once de la intensidad horaria requerida en el ejercicio del
Servicio Social Estudiantil Obligatorio cuando no se haya cumplido con las 80 horas
reglamentarias por razones de fuerza mayor, tal y como lo establece la resolucién 4210 del
12 de Septiembre de 1996.

¢. Recibir desde Secretaria de Educacién Municipal y de Cultura, el certificado que
acredita su Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

4. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES QUE PRESTAN EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO Y EVALUACION.
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Participar del Proyecto de Servicio Social Estudiantil Obligatorio inscrito y verificado

desde Secretarfa de Educacién Municipal.

b. Propiciar una relacién arménica que favorezca el trabajo y la sana convivencia en el
lugar donde se presta el Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

c. Presentar a Coordinacién de Convivencia y Bienestar la justificacidn oportuna cuando no
asista al Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

d. Cumplir responsablemente con las actividades y la consecucion de materiales
necesarios para desarrollar el Proyecto de Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

e. Acatar y respetar las recomendaciones dadas por el Asesor del Proyecto de Servicio
Social Estudiantil Obligatorio de la Institucion y de las personas que dirigen la entidad
donde se presta el mismo.

f. Elaborary presentar el Informe Final del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

g. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo y entidades de convenio.

h. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus

dificultades.

CAPITULO II
PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

En concordancia con lo establecido en el Decreto 1286 del 27 de Abril de 2005, se entiende por
"padres de familia" a los padres y madres de familia o tutores, quienes ejercen la patria potestad o
acudientes debidamente autorizados. Asi mismo el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, en su
articulo 3°, refiere como mandato constitucional el deber de los padres de familia para sostener y
educar a los menores, en cumplimiento de las funciones asignadas a la familia en el Articulo 7° de la

Ley 115 de 1994.

ARTICULO 45. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

1. Respetar la opcidn religiosa de la Institucién como Colegio Catdlico.

2. Vivenciar los valores acordes a la filosofia franciscana.
Practicar con su familia el didlogo mutuo, viviendo Ilas normas éticas y morales y
ensefiando a vivirlas a quienes le rodean.

4. Testimoniar su responsabilidad y honestidad en la educacién de sus hijos.

5. Valorar y asumir con sentido de pertenencia la Propuesta Pedagdgica asumida por la
Institucion.

6. Acompafar a sus hijos en el proceso formativo que brinda la Institucidn.

Ser participe dentro de la Comunidad Educativa.

Acoger los lineamientos Institucionales.

o N

ARTICULO 46. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

1. Pertenecer alaasociacién de padres de familia.

2. Participar en el proceso educativo de acuerdo a la Propuesta Pedagdgica Humano
Cristiana.

3. Conocer en el momento dela matricula las caracteristicas del Establecimiento E ducativo,
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1.

12.
13.
14.
15.

los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional y Manual de Convivencia.
Recibir y conocer el horario de atencién de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacidén sobre el rendimiento

académico y el comportamiento de sus hijos.

Recibir apoyo desde pastoral o psicologia cuando lo estime conveniente.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los diferentes drganos del
gobierno escolar de acuerdo a lo establecido en la Institucion y en los estatutos. En caso de
no cumplir con las obligaciones adquiridas, sera revocado de sus funciones.

Ser escuchado por los diferentes miembros de la Comunidad Educativa siguiendo
siempre el conducto regular (personal relacionado, director de grupo o jefe inmediato
cuando aplique, Coordinaciones, Rectoria).

Participar en los procesos disciplinarios y académicos de sus hijos.

Participar en la asociacion de padres de familia, con el propdsito de mejorar los
procesos educativos.

Interponer recursos de reposicion o apelacién cuando les haya sido aplicado a su hijo
un correctivo académico o disciplinario.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

Acompafiar el proceso de formacién y evaluacién de los estudiantes.

Recibir los Informes de valoraciones en cada periodo.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacidn de sus hijos.

ARTICULO 47. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

1. Optar por la vivencia de valores acordes a la filosofia franciscana.

2. Respetar la autonomia de los Docentes en el manejo de su drea y proceso de evaluacidn.

3. Serejemplo de tolerancia, firmeza y honestidad.

4. Ser colaborador, solidario y puntual con las actividades programadas por la Institucidn.

5. Asistir puntualmente a las citaciones y actividades de caracter formativo e informativo
que programe la Institucion.

6. Acompafar a los hijos en el proceso de formacién integral.

7. Asumir los costos del servicio educativo, segun las tarifas establecidas por el Ministerio de
Educacién Nacional.

8. Proporcionar a los hijos los uniformes, acordes a los modelos que tiene la Institucidn.

9. Justificar dentro de dos (2) dias habiles la inasistencia de un estudiante a clases, ante
la Coordinacién de Convivencia de la respectiva seccion. Si la inasistencia es superior a tres (3)
dias habiles los padres deben informar, personalmente y por escrito a Rectoria o Coordinacién
de Primaria y Convivencia la situacidon presentada para que sea autorizada la justificacion
de la inasistencia por parte de Coordinacién de Convivencia de cada seccidén. Una vez
justificada la inasistencia, recibir la boleta “autorizacién para la entrega de trabajos y/o
valoraciones”; esta se debe entregar dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de su
expedicidn, para evitar la valoracion de uno (1.0) si no se cumple con este requisito.

10. Seguir el conducto regular establecido por la Institucidn cuando se presenten dificultades
académicas y/o disciplinarias. En el caso de no acatar dicho conducto se programara una
reunién con las personas involucradas.

1. Asistir puntualmente a las citaciones realizadas por la Institucidon. En caso de inasistencia
constante a reuniones o actividades programadas, se asume el riesgo de perder el cupo de los
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12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

hijos para el afio siguiente, previo estudio de Coordinacién de Convivencia y Bienestar o
Coordinacién de Primaria y Convivencia.

Cumplir con los requisitos exigidos por la Institucion segin el contrato de servicios
educativos pactado en la matricula.

Participar en el Gobierno Escolar a través del Consejo Directivo y la Junta de Padres.

Realizar seguimiento permanente al proceso formativo y evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes de valoraciones de cada periodo de sus hijos.

Observar las normas de transito, de respeto y tolerancia al ingreso y egreso del estudiante a la
Institucion.

Velar por la integridad de sus hijos en actividades extracurriculares ejecutadas en
jornadas contrarias a la escolar, motivando para que ellos cumplan con responsabilidad el
horario establecido e igualmente como padres, recogerlos puntualmente a la hora en que
finalice la actividad extracurricular.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si mismo y de su entorno fisico, social y ambiental (Ley 1620 de 2013,
Art. 22), para facilitar un ambiente propicio para el estudiante y su formacién integral.
Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacidn, la
democracia y el fomento de estilos de vida saludable (Ley 1620 de 2013, Art. 22).

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelanta el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad. (Ley 1620 de 2013,
Art. 22).

Participar en la revisién y ajuste del Manual de Convivencia a través de los drganos del
Gobierno Escolar definidos en este documento (Ley 1620 de 2013, Art. 22).

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos y para el desarrollo de competencias ciudadanas (Ley 1620 de 2013, Art. 22).

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y
responder cuando su hijo incumpla algunas de las normas alli establecidas (Ley 1620 de 2013,
Art. 22).

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidon que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia de la
Institucion (Ley 1620 de 2013, Art. 22).

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a
los que hace referencia la Ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus hijos cuando
éstos sean agredidos (Ley 1620 de 2013, Art. 22).

PARAGRAFO 1: En caso de amenazas, falsos testimonios, injurias, agresién fisica o verbal en contra de
un miembro de la Comunidad Educativa se actuara de acuerdo a las normas legales vigentes en el
territorio colombiano.

PARAGRAFO 2: Cuando el estudiante se ausente por cumpleafios, viajes turisticos, espectaculos con
artistas y otros, durante el tiempo establecido para el desarrollo de las actividades escolares, es deber
del padre de familia o acudiente y del estudiante responsabilizarse de los compromisos académicos y
de convivencia.
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CAPITULO 1lI
EXALUMNOS

ARTICULO 48. PERFIL DE EL EXALUMNO FRANCISCANO

a. Vivenciar la mistica franciscana adquirida en la Institucidon y dar testimonio de los principios
recibidos durante la formacidn.

b. Desempefiarse con responsabilidad y rectitud en dmbitos culturales, cientificos, socio-politicos
y tecnolégicos, anteponiendo el ser al tener.

¢. Aplicar los principios democraticos, fomentando la participacién en la Asociacién de Exalumnos
y en los programas que impulsan el progreso de la comunidad.

1. DERECHOS DE EXALUMNOS

Integrar la asociacién de Exalumnos previos requisitos.

Ser miembro del Consejo Directivo

Elegir y ser elegido para integrar la Junta Directiva de Exalumnos.

Asistir a las actividades programadas por la Institucién cuando ella lo estime conveniente.
Inscribirse en la base de datos que la Institucién ofrece.

Pop oY

2. DEBERES DE EXALUMNOS

a. Testimoniar en la familia y en la sociedad los valores humano cristianos y franciscanos.

b. Profesar la fe, segin su opcidn religiosa, en bien de la construccién de la paz en el mundo
y la convivencia pacifica.

c. Aportar conideas y proyectos en el mejoramiento de la Calidad Educativa de la Institucidn.

d. Participar activamente en la conformacién de la asociacién de Exalumnos.

PARAGRAFO. En caso de amenazas, falsos testimonios, injurias, agresidn fisica o verbal en contra de
un miembro de la Comunidad Educativa se actuara de acuerdo a las normas legales vigentes en el
territorio colombiano.

CAPITULO IV
PERSONAL DIRECTIVO
ARTiCcULO 49. PERFIL DEL PERSONAL DIRECTIVO

1. Profesar la opcidn cristiana catdlica y vivenciar los valores del evangelio y el amor a Maria.

2. Demostrar capacidad e iniciativa para prospectar, gestionar, crear, innovar e impulsar toda
accién educativa tendiente a fortalecer los Principios Filoséficos Institucionales.

3. Ser testimonio de idoneidad profesional velando permanentemente por el buen
funcionamiento de la Institucidn y la promocién de un proceso continuo de mejoramiento de
la Calidad de la Educacién.

4. Ser administrador eficiente del Proceso Educativo establecido y consignado en el Proyecto
Educativo Institucional.

5. Asumir un liderazgo capaz de generar en los demas, respeto, autogestién, entusiasmo,
alegria, optimismo y deseos constantes de superacién personal y profesional.

6. Mantener un didlogo permanente con los diferentes estamentos que componen la
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Comunidad Educativa, creando ambientes de fraternidad en una sana convivencia armdnica y
pacifica.

7. Ser capaz de autoevaluarse con sinceridad y promover la evaluacién con los estudiantes y
demads estamentos que conforman la Comunidad Educativa.

ARTICULO 50. DERECHOS DEL PERSONAL DIRECTIVO

1. Ser reconocido como directivo y ser respetado por los integrantes de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

2. Segun el contrato laboral establecido con la Institucidn, recibir oportunamente el salario y
las prestaciones sociales correspondientes.

3. Recibir capacitaciéon y actualizacidon que conlleve al cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional.

4. Ser escuchados oportunamente por las Directivas, cuando se presenten conflictos escolares,
de convivencia, académicos, laborales o personales.

5. Recibir induccién oportuna en caso de ser Directivo nuevo.

6. Serevaluado con objetividad y ser escuchado en sus descargos en caso de ser necesario.

ARTICULO 51: DEBERES DEL PERSONAL DIRECTIVO

1. Representar a la Comunidad Educativa ante las autoridades e instancias institucionales.

2. Liderar, dirigir y ejecutar el Proyecto Educativo Institucional con la participaciéon de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, de acuerdo a la filosofia institucional y
pedagogia.

3. Formular los planes de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecuciéon en colaboracién
con los docentes, administrativos, personal de apoyo y de servicios generales.

4. Responder por el Sistema de Gestidn de Calidad del servicio educativo de la Institucidn.

5. Realizar el control sobre el cumplimiento de los deberes y derechos de los miembros de la

Comunidad Educativa.
6.  Administrar el personal asignado a la Institucién en lo relacionado con novedades vy
permisos de acuerdo a las normas vigentes y de su competencia.
Establecer canales y mecanismos de comunicacidn con todos los estamentos.
No tener relaciones sentimentales o sexuales con estudiantes de la Institucion. Abstenerse
de manifestar expresiones exageradas de afectividad, dentro y fuera de la Institucidn.

N

PARAGRAFO. En caso de amenazas, falsos testimonios, injurias, agresidn fisica o verbal en contra de
un miembro de la Comunidad Educativa se actuard de acuerdo a las normas legales vigentes en el
territorio colombiano.

CAPITULO V

PERSONAL DOCENTE

El docente franciscano es una persona testimonio de los valores que exige a sus estudiantes,
caracterizado por la responsabilidad, compromiso, buenas relaciones interpersonales, trabajo en
equipo, espiritu de servicio, sensible socialmente y en permanente actualizacion.

ARTICULO 52. PERFIL PERSONAL DOCENTE.

1. Profesar la opcidn cristiana catdlica y vivenciar los valores del evangelio y el amor a Maria.
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2. Optar por la vivencia de valores acordes a la filosofia franciscana.
Asumir con claridad, el ideal del docente evangelizador.

4. Acompafar alos estudiantes en el libre desarrollo de su personalidad y crecimiento en los
valores humanos cristianos.

5. Practicar la sencillez y la acogida en las relaciones interpersonales con todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

6. Impartir la ensefianza de las dreas y/o asignaturas desde la dptica de la fe cristiana.

Asumir con responsabilidad la pedagogia de la Institucion.

. Conocer la realidad, analizarla con espiritu critico y desde su SER Y QUEHACER pedagdgico,

comprometerse en acciones concretas que vayan transformando esa misma realidad.

9. Permanecer en actitud de actualizacién continua y superacién pedagdgica.

10. Propiciar desde su areay curriculo la propuesta de colegio en pastoral.

11. Ser capaz de autoevaluarse con sinceridad y promoverla con los estudiantes.

12. Proporcionar espacios de didlogo y serinstrumentos de fraternidad dentro de la Comunidad
Educativa.

o N

ARTICULO 53: DERECHOS DE LOS DOCENTES

1. Segun el contrato laboral recibir oportunamente el salario y las prestaciones sociales
correspondientes.

2. Ser reconocido como docente franciscano y merecer respeto de los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.

3.  Recibir capacitacion oportuna para permanecer actualizado en el cumplimiento de sus
funciones.

4. Recibir estimulos y/o reconocimientos de las Autoridades competentes y Directivas
cuando el desempefio laboral lo amerite.

5 Ser escuchado oportunamente por las Directivas cuando la situacidn lo exige.

6. Participar en la elaboracidn, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.

7. Recibir induccién o reinduccidn de manera oportuna en caso de ser docente nuevo o
promovido de cargo.

8.  Serevaluado con objetividad y ser escuchado en sus descargos en caso de ser necesario.

ARTICULO 54. DEBERES DE LOS DOCENTES.

Optar por la vivencia de valores acordes a la filosofia franciscana.

Asumir claramente la labor educativay el ideal de docente formador-evangelizador.

Testimoniar con el trabajo, la pertenencia a una Institucidon catdlica.

Mantener relaciones de fraternidad con toda la Comunidad Educativa.

Asumir con responsabilidad la pedagogia de la Institucion.

Trabajar en la Institucion y fuera de ella con gran sentido de la responsabilidad y del

deber, convencido de que de la fidelidad y profundidad de su trabajo, depende el

éxito de la Comunidad Educativa y la calidad de la misma.

7. Conocer la realidad, y analizarla con espiritu critico y desde el ser y quehacer pedagdgico,
comprometerse en acciones concretas que vayan transformando esa misma realidad.

8. Permanecer en actitud de superacidon pedagdgica tendiente a demostrar constantemente
una excelente formacidn profesional y técnica.

9. Aprovechar las bondades de los proyectos transversales y pedagdgicos para educar en la
fe cristiana y fortalecer la comunicacién.

10. Hacer de lalabor educativa un aporte para la transformacidn social.

oV AW NP
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Participar en los Comités y Consejos en los cuales sean requeridos.

Cumplir la jornada laboral y la asignacién académica.

Ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada de acuerdo a lo establecido en el Manual
de Perfiles de Cargo.

Elaborar, aplicar y evaluar los medios didacticos planeados.

Atender a los padres de familia de acuerdo al horario establecido.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su
personalidad y darle ejemplo formativo.

Apoyar y acompafiar todas las actividades que se programen en la Institucion.

No tener relaciones sentimentales o sexuales con estudiantes.

Abstenerse de manifestar expresiones exageradas de afectividad, dentro y fuera de la
Institucidn.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes de
la Institucidn, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacidon de intimidacidn de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrdnicos, igualmente deberan reportar al
Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo (Ley 1620 de 2013, Art.19).
Transformar las prdacticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizaje democrdticos y tolerantes que potencien la participacidn, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.(Ley 1620 de 2013, Art.19).

Participar de los procesos de actualizacidon y de formacién docente y de evaluacidn del
clima escolar del establecimiento educativo (Ley 1620 de 2013, Art.19).

Contribuir a la construccidén y aplicacion del Manual de Convivencia (Ley 1620 de 2013, Art.19).
Colaborar en el desarrollo de los Proyectos Pedagdgicos establecidos desde el Proyecto
Educativo Institucional (Ley 1620 de 2013, Art.20).

Actuar de manera inmediata, en caso de hurto u otras faltas siguiendo el conducto regular.

PARAGRAFO. En caso de amenazas, falsos testimonios, injurias, agresidn fisica o verbal en contra de
un miembro de la Comunidad Educativa se actuara de acuerdo a las normas legales vigentes en el
territorio colombiano.

CAPITULO VI

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

ARTICULO 55. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO.

Profesar la opcion cristiana catdlica y vivenciar los valores del evangelio y el amor a Maria.

2. Vivenciar en su quehacer diario los valores institucionales: sencillez, tolerancia, puntualidad,
alegria, justicia, sensibilidad social, fraternidad, responsabilidad, amor, respeto por la viday la
naturaleza.

3. Conocery asumirlos compromisos en la ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional.

4. Demostrar una excelente capacidad para relacionarse con todos los estamentos que componen
la Comunidad Educativa.

5. Ser testimonio de profesionalismo en el desempefio de sus funciones.
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ARTICULO 56. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE APOYO

1. Serreconocido y respetado como un miembro de la Comunidad Educativa.

2. Recibir capacitacién y actualizacidon en cuanto a la filosofia, avances y cambios en procesos,
cursos de profesionalizacidn que conlleven al cumplimiento de funciones segin la competencia
del cargo.

3. De acuerdo al contrato establecido con la Institucion recibir oportunamente el salario y las

prestaciones sociales correspondientes.

Recibir de la comunidad educativa los reconocimientos y estimulos cuando la labor lo amerite.

Ser escuchado oportunamente por la Comunidad Educativa siguiendo el conducto regular.

Recibir el material y la dotacién adecuada para un excelente desempefio laboral.

Recibir induccién o reinduccién oportuna en caso de ser personal nuevo o promovido de cargo.

Ser evaluado con objetividad y ser escuchado en sus descargos en caso de ser necesario.

N oA

ARTICULO 57. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO.

1. Vivenciar los valores institucionales: fe en Dios, sencillez, tolerancia, alegria, justicia,
sensibilidad social, fraternidad, amor, respeto por la vida y la naturaleza, siendo instrumento de
paz y dando testimonio de hermandad franciscana como mediador y unificador.

2. Responder con honestidad a las funciones asignadas.

3. Mantener una actitud de superaciéon aprovechando los espacios que brinda la Institucién
para capacitarse y actualizarse.

4. Demostrar sentido de pertenencia con la Institucién cumpliendo el trabajo con optimismo
y dedicacion.

5. No tenerrelaciones sentimentales o sexuales con estudiantes.

6. Abstenerse de manifestar expresiones exageradas de afectividad, dentro y fuera de la
Institucidn.

7. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes de Ia
Institucidn, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad
vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente deberdn reportar al Comité
de Convivencia para activar el protocolo respectivo (Ley 1620 de 2013, Art.19).

PARAGRAFO. En caso de amenazas, falsos testimonios, injurias, agresién fisica o verbal en contra de un

miembro de la Comunidad Educativa se actuard de acuerdo a las normas legales vigentes en el
territorio colombiano.

CAPITULO VII
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 58. DERECHOS DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

1. Serreconocido y respetado como un miembro de la Comunidad Educativa.
2. Recibir capacitacién y actualizacién en cuanto a la filosofia, avances y cambios en
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N oA

procesos, cursos de profesionalizacién que conlleven al cumplimiento de funciones segun la
competencia del cargo.

De acuerdo al contrato establecido con la institucidn recibir oportunamente el salario y las
prestaciones sociales correspondientes.

Recibir de la comunidad educativa los reconocimientos y estimulos cuando la labor lo amerite.
Ser escuchado oportunamente por la Comunidad Educativa siguiendo el conducto regular.
Recibir el material y la dotacién adecuada para un excelente desempefio laboral.

Recibir induccién o reinduccién oportuna en caso de ser personal nuevo o promovido de cargo.
Ser evaluado con objetividad y ser escuchado en sus descargos en caso de ser necesario.

ARTICULO 59. DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

1
2.
3.
4

o

Reflexionar en la experiencia de Dios, siendo testimonio la fe en Dios como cristianos.

Profesar la opcién Cristiana Catdlica y vivenciar los valores del Evangelio y el amor a Marfa.
Apropiarse de la Filosofia franciscana.

Desempefiar el trabajo observado como una oportunidad de servir a Dios en los
hermanos, demostrando espiritu colaborador, solidario y propiciando ambientes de fraternidad.
Cumplir con responsabilidad las funciones de su cargo.

No tener relaciones sentimentales o sexuales con ningun estudiante.

Abstenerse de manifestar expresiones exageradas de afectividad, dentro y fuera de la
Institucion.

Identificar y reportar los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneraciéon de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes de la Institucién, acorde
con los articulos 11 y 12e la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con el
Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electrénicos, igualmente deberan reportar al Comité de Convivencia para
activar el protocolo respectivo (Ley 1620 de 2013, Art.19).

PARAGRAFO. En caso de amenazas, falsos testimonios, injurias, agresion fisica o verbal en contra de
un miembro de la Comunidad Educativa se actuara de acuerdo a las normas legales vigentes en el
territorio colombiano.

CAPITULO VIII

ESTIMULOS PARA EL PERSONAL

ARTICULO 60. ESTIMULOS PARA EL PERSONAL.

Favorecer la participacion en capacitaciones, actualizaciones y formacidn permanente que
redunde en el desarrollo de su labor.

2. Recibir reconocimiento publico en acto especial por su excelente labor, la medalla al mérito
“Madre Caridad” y hacerse acreedor al acuerdo emanado por el Consejo Directivo, con copia a
la Hoja de Vida.

3. Otorgar la Medalla “Toda una vida”, a aquellos trabajadores que prestaron sus servicios en la
Institucién y que debido a normas legales se desvincularon del Sector Educativo.

4. Participar en eventos internos o externos, en representacion de la Institucidn, previa delegacion
de la Rectora y/o Consejo Directivo.
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TITULO VI
LA DISCIPLINA COMO BASE DE UNA SANA CONVIVENCIA

La disciplina escolar es un medio para desarrollar en los estudiantes sus valores, actitudes vy
potencialidades, que conllevan a actuar con responsabilidad asumiendo lo establecido en el Manual
de Convivencia Institucional, para salvaguardar el orden, la seguridad y la armonia.

A nivel educativo, la disciplina depende en gran medida del nivel de relaciones que se dan dentro del
aula de clase, del interés que el docente puede motivar en sus estudiantes y del nivel de comunicacién
que se establezca entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Considerando lo anterior, la disciplina se constituye entonces, en la base para una sana convivencia
escolar, entendiéndose ésta como la capacidad de las personas para vivir con otras en un marco de
respeto mutuo, tolerancia y solidaridad reciprocas: estudiantes, padres de familia, acudientes,
docentes y directivos. Para la atencidn de faltas que se presenten durante el afio escolar la Institucién
procede de acuerdo a lo establecido en los Capitulos del | al IV del Titulo VI. Las faltas que vulneren los
Derechos Humanos, Sexuales y/o Reproductivos, serdn asumidos por el Comité Escolar de Convivencia
a nivel institucional, el cual se reglamenta en el Capitulo V del Titulo VI, tomando como fundamento la
Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 (Art. 12 y 13) y su Decreto Reglamentario 1965 del 11 de Septiembre de
2013 (Art. 22 al 27).

CAPITULO I

PROCEDIMIENTOS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 61. EL DEBIDO PROCESO. El Liceo de la Merced Maridiaz busca resolver con oportunidad y
justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten, asi como contribuir al aprendizaje de
la fraternidad, convivencia en paz y valores de nuestra Filosofia. Por ello converge el establecimiento
claro de los deberes, los comportamientos apropiados, y de los trdmites y procedimientos para la
resolucion de conflictos y comportamientos inadecuados. Asi como se intenta construir una disciplina 'y
reglamento asertivos, se propone hacer de la convivencia un espacio de formacién y aprendizaje
para la vida en sociedad, buscando que la regulacién clara de los comportamientos y relaciones
conduzca a la autorregulacidon por parte de los Estudiantes y el manejo de su autonomia con
responsabilidad.

ARTICULO 62. PRINCIPIOS GENERALES DEL DEBIDO PROCESO. La filosofia y el espiritu que orienta el
andlisis de los comportamientos de los Estudiantes y su valoracién o juicio en términos apropiados,
acude a criterios de justicia, conocimiento exhaustivo y adecuacidn a las normas y los procesos
establecidos, conocidos y aceptados por la Comunidad Educativa de la Institucidn. Dicho espiritu se
plasma en los siguientes principios:

1. La valoracién, emisién de un juicio y procedimiento de resolucién que conduce a una sancién
se conciben en una perspectiva formativa de didlogo mas que de sancién.

2. Se presume la inocencia siempre y en toda ocasidn, hasta que culmine el proceso de valoracion
de la conducta o comportamiento. Por tanto, toda situacidn o caso es investigado y analizado
antes de proceder a valorar la conducta, dandole al Estudiante la oportunidad de realizar sus
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descargos y llevando el debido proceso e imponer la sancidn, si a ello hubiere lugar.

3. La resolucion de conflictos acertada estd directamente relacionada con la atencidn
oportuna y rapida al conflicto que se presente.

4. Todo Estudiante tiene la oportunidad de conocer con suficiencia la informacién relacionada
con los motivos por los cuales se ha considerado que su conducta merece ser analizada por
considerarla inapropiada.

5. La versidon del estudiante sobre su comportamiento y la forma cémo sucedieron los hechos
comprometidos en la valoracidn y juicio del mismo, es oida siempre y en toda ocasién. Cuando
la falta amerite el profesor, realizard una anotacién en el anecdotario y/o formato respectivo.

6. En todos los casos es necesario tener en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes de
los comportamientos valorados como inaceptables, de acuerdo con la historia personal del el
Estudiante y su trayectoria escolar.

7. Existe correspondencia entre las sanciones establecidas y el tipo de comportamiento en que se
ha incurrido o al que se ha faltado.

8. Desde ninglin punto de vista se aceptan las sanciones denigrantes que impliquen escarnio
para el estudiante o que, de alguna manera, afectan su dignidad personal.

9. Todo procedimiento comprometido en la valoracién y resolucidn de conflictos producto de
faltas a los comportamientos apropiados, queda registrado por escrito en la Coordinacién de
Primaria y Convivencia o la Coordinacién de Convivencia y Bienestar y en los respectivos
formatos.

10. En caso de haberse agotado el proceso ante la Rectora de la Institucion se garantiza el
respeto por el principio de la doble instancia, permitiendo el acceso a la evaluacién de dicho
proceso ante el Consejo Directivo de la misma.

ARTICULO 63. ACTORES COMPROMETIDOS EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y DELIMITACION DE
SUS COMPETENCIAS. Los adultos (Directivos, Docentes, Personal Administrativo, de Apoyo o Bienestar
de la Institucién, Padres de Familia y de Servicios Generales), son autoridad en los espacios escolares
correspondientes tal y como lo definen las normas de convivencia para cada nivel educativo.
Ellos velan por la disciplina y el comportamiento apropiado de los estudiantes y en consecuencia,
también pueden llamar la atencidn, reprender e informar en caso de no cumplimiento de las pautas
de comportamiento acordadas para los distintos niveles escolares. Las consecuencias que acarrea
infringir estas normas tienen un sentido formativo y se espera que el estudiante a partir de su falta,
reflexione sobre ella y genere una actitud positiva que muestre empefio y esfuerzo en conseguir y
mantener el comportamiento apropiado esperado. Por consiguiente, toda reprensidn en este sentido
va acompafada del didlogo, la comprensidén y la busqueda de compromisos.

CAPITULO II

CARACTER DE LAS FALTAS

Las faltas son las acciones que por omisidn o por hecho contravienen los ideales, los principios,
deberes y normas estipuladas por la Comunidad Educativa.

En su cardcter las faltas pueden ser leves, graves y muy graves.

ARTICULO 64. SON FALTAS LEVES. Aquellas referidas a todo comportamiento que por su indole,
intencidn y consecuencia, alteran el buen funcionamiento del ambiente escolar.

1. Lainasistencia injustificada a clase, simulacros ICFES y programas especiales realizados desde
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los Proyectos Institucionales.

2. Presentar durante el afio escolar hasta cuatro atrasos sin justificar al inicio de la jornada
escolar, en cambios de hora, después del descanso, en jornadas especiales u otras actividades
en cualquier dependencia educativa. De igual manera se procederd con la inadecuada
presentacidén personal.

3. Alterar el normal desarrollo de las clases o actividades institucionales, cambidndose de puesto,
ocultando las pertenencias de sus companeros, Ingiriendo alimentos, masticando chicle, o
realizando comentarios inadecuados o desplazandose por el aula, de manera inoportuna, entre
otros.

4. Negarse a participar en el mantenimiento del aseo general del Plantel Educativo y del
curso correspondiente.

5. Participar en ventas de alimentos y cualquier clase de mercancias dentro del
establecimiento educativo, sin previa y justificada autorizacién de las Directivas del mismo.

6. Hacer uso de dispositivos tecnoldgicos en horas de clase, teatro, aulas especiales y otras

dependencias, interrumpiendo el normal desarrollo de las actividades escolares.

Evadir clases, actividades Institucionales sin autorizacién alguna.

Portar inadecuadamente los uniformes de diario y educacién fisica dentro de la Institucién o

fuera de ella.

9. No entregar las citaciones, circulares, o cualquier informacidn de la Institucion para los Padres
de Familia o Acudientes.

10. Permanecer durante los descansos en los salones de clase o aulas especializadas sin
justificacién alguna.

11. Incurrir en fraude por copia o intento de copia en evaluaciones. De comprobarse lo anterior
se asigna la valoracién minima del desempefio bajo, sin derecho a actividad de refuerzo, se
registra y respalda con las firmas lo escrito en el Anecdotario.

12. Desperdiciar alimentos diariamente, en fechas o celebraciones especiales, asi como también
los recursos como agua, papel, energia, etc.

13. No presentar reiteradamente el material necesario para las clases o actividades escolares,
sin causa justificada.

14. Ingresar sin autorizacion a las oficinas o a las zonas de transito restringido.

BN

PARAGRAFO 1. El estudiante que incurra en 4 atrasos o en 4 llamados de atencidén por inadecuada
presentacion personal durante el afio escolar, recibird amonestacién escrita, después de haber
recibido amonestacion verbal registrada en el anecdotario.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes de Segundo a Once que lleguen tarde al inicio de la jornada escolar sin
justificacion alguna, pierden la primera hora de clase, y elaboran un trabajo formativo en Biblioteca, Si
la situacidn se presenta después del descanso o en cambios de hora, los Estudiantes se remiten a
Biblioteca con la boleta “Ingreso a Biblioteca”, para realizar la respectiva consulta de la temdtica a
tratar, la cual sera evaluada por el o la Docente que le remite. En caso de desarrollarse cualquier tipo de
evaluacién o actividad académica calificable durante dicha hora, es deber del Estudiante y padre de
familia buscar y concertar con el Docente su respectiva realizacién. La remisidén a Biblioteca, también se
hace efectiva, cuando los Estudiantes interfieren la clase, pese a los llamados de atencién o incumplen
reiterativamente con sus deberes escolares.

PARAGRAFO 3. Cuando el atraso de un Estudiante o el porte del uniforme no es de acuerdo a la jornada
establecida, tiene justificacidn respaldada por sus Padres o Acudientes, desde Convivencia se
diligenciara la boleta “Entrada de Estudiantes” o “Permiso para Uniforme Diferente”, respectivamente.
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PARAGRAFO 4. En el Liceo de la Merced Maridiaz sélo se permitira el uso del celular antes de iniciar la
jornada o actividades escolares, durante el descanso y al terminar la jornada escolar; o cuando el
Docente de determinada Asignatura lo requiera para fines académicos.

Al inicio de la jornada o actividades escolares, cada estudiante debe depositar el celular apagado en el
respectivo casillero, siendo su responsabilidad el cuidado de éste. Si un estudiante desacata lo anterior,
el dispositivo se entregard al padre de familia o acudiente, haciendo el respectivo compromiso en el
anecdotario por parte de los implicados.

En caso de una emergencia de tipo personal o familiar, el estudiante, padre de familia o acudiente debe
utilizar el teléfono fijo o mdvil que posee la Institucién.

Los docentes seran testimonio del uso adecuado de los dispositivos electrénicos, ya que son el modelo
a seguir en la Institucion.

PARAGRAFO 5. Si un Estudiante insiste en utilizar un dispositivo tecnolégico, de manera inoportuna
durante el desarrollo de una actividad académica y/o de comunidad, este se entregard a los Padres de
Familia o Acudientes, escribiendo en el Anecdotario un compromiso por parte de los implicados, para
su uso oportuno y correcto.

PARAGRAFO 6. La comision reiterativa de una falta leve, hace que ésta tome el cardcter de grave.

ARTICULO 65. SON FALTAS GRAVES. Todo tipo de comportamiento que viola los derechos
fundamentales de las personas, e interfiera notablemente en el funcionamiento eficaz de la institucién
y que demuestre un estado de rechazo a las normas establecidas, explicita o implicitamente, en el
presente Manual de Convivencia.

1. La insubordinacidn o agresién de palabra o de hecho contra cualquier miembro de Ia
Comunidad Educativa.

2. Dafar la planta fisica, el material o muebles de la Institucién, de los compafieros de cualquier

otro miembro de la Comunidad Educativa.

Reincidir en fraude para provecho propio o de un tercero.

Ausentarse de la Institucidn durante los horarios de clases de manera clandestina.

5. Salir de casa anunciando que su destino es el colegio sin llegar al mismo sin justificacion,
agravando esta falta cuando se compromete en eventos en contra de su dignidad.

6. Utilizar un vocabulario soez y grosero en el trato con compafieros y personal de la Comunidad

Educativa.

Programar actividades en nombre de la Institucidn sin autorizacién de las Directivas.

Sabotear el normal desarrollo de las clases o actividades especiales con palabras, actos o

hechos que alteren el comportamiento del grupo.

9. Amenazar, intimidar o chantajear a los compafieros o a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa con palabras o actitudes.

10. Escribir palabras o mensajes obscenos en paredes, cuadernos, internet o traer material
pornografico que atenten contra la dignidad de la personay el buen nombre de la Institucidn.

1. Acceder o copiar material subversivo o de sectas satdnicas que atenten contra la ética, la moral
y la Filosofia Institucional.

12. Alterar la configuracién de los equipos, borrar archivos y otros dispositivos tecnoldgicos que
ocasionen interferencias en el normal desarrollo de las actividades.

13. Hacer uso inadecuado de los materiales o instrumentos de las aulas especiales, de acuerdo al
reglamento establecido en ellas.

14. Maltrato a los Padres y/o Acudientes en palabras y obras.

15. Elirrespeto alos simbolos patrios o de la Institucién.

W

BN
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16. Atentar contra la integridad moral (injurias y calumnias) de las personas que hacen parte de la
comunidad educativa.

17. Presentar cinco (5) atrasos sin justificacién alguna al inicio de la jornada escolar, en cambios de
hora, después del descanso, en jornadas especiales u otras actividades en cualquier
dependencia educativa o presentar cinco (5) llamados de atencién por inadecuada
presentacidon personal, lo que conlleva a firmar compromiso disciplinario y en caso de no
mejorar se continda con el Debido Proceso.

18. Promover, participar o asentir actos como: burlas, presion, chantaje, bullying y cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares.

19. Promover desdrdenes o mal uso del transporte escolar o en cualquier otro lugar o actividad
donde el Estudiante participe.

20. Realizar paseos y salidas o participar en ellos durante la jornada escolar sin permiso de Ila
Rectora.

21. Manifestaciones exageradas o inapropiadas de afectividad en las relaciones interpersonales,
que causen conmocion escolar.

22, Celebrar inadecuadamente cualquier evento haciendo bromas que atenten contra la dignidad y
seguridad de las personas, asi como el mantenimiento de la Institucidn.

23. Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos o mentir y evitar la sancién a si mismo u
otro.

24. Incumplir, sin justificacién, compromisos asumidos para representar al Colegio en cualquier
actividad.

25. Utilizar inadecuadamente las redes sociales y en general las tecnologias de la informacién y la

comunicacién contra personas de la Institucion o personas ajenas a ésta que denuncien el
hecho.

PARAGRAFO 1. En caso de reincidencia, las Faltas Graves se consideran Faltas muy Graves.

PARAGRAFO 2. Si el andlisis de la situacién presentada, establece que se trata de un conflicto manejado
inadecuadamente, o es agresion escolar, 0 acoso escolar o ciberacoso, inmediatamente se comunicara
al Comité Escolar de Convivencia, quien activara la Ruta de Atencidn Integral de Convivencia Escolar y
los protocolos correspondientes.

ARTICULO 66. SON FALTAS MUY GRAVES. Todo comportamiento que por su indole, intencién y
consecuencia, ademas de reunir las caracteristicas anteriores, afectan de tal manera a la Institucién o a
sus miembros fisica 0 moralmente. Pueden ser consideradas como delitos en la legislacién del pais.

Atentar contra su vida y/o la de los demds miembros de la Comunidad Educativa dentro o fuera
de la Institucién.

2. Vulnerar el buen nombre y honra de la Institucién o de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa mediante calumnia, difamacidn, injuria, pasquines, Internet o mensajes a través de
dispositivos tecnoldgicos.

3. Utilizar el uniforme para asistir a establecimientos o espectaculos publicos que atenten contra
la dignidad y el buen nombre de la Institucidn.

4. Sustraer pertenencias de la Institucion, de los compaferos u otros Miembros de la Comunidad
Educativa.

5. Pertenecer a pandillas, sectas satanicas, organizaciones delictivas y otros grupos que atenten
contra la Filosofia y Principios institucionales.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Planear o participar en escandalos publicos y actos vanddlicos dentro o fuera de la Institucidn
que atenten contra el bienestar estudiantil, el respeto a los miembros de la Comunidad
Educativa y el buen nombre de la Institucidn.

Fumar, consumir o proporcionar alcohol o sustancias psicoactivas que produzcan dependencia,
dentro o fuera de la Institucion, dada denuncia de esta ultima.

Portar armas, elementos corto punzantes, gases paralizantes u otros elementos o sustancias
que atenten contra la integridad fisica 0 emocional de quienes le rodean.

Ocasionar lesiones personales, de tipo fisico, moral o psicoldgico, a través de cualquier medio a
compafieros o Miembros de la Comunidad Educativa de manera intencional.

Alterar o sustraer documentos, libros de calificaciones, evaluaciones, registro de notas o
comunicados.

Promover y/o participar en actividades que conduzcan a la corrupcién de menores.

Destruir o dafiar intencionalmente la planta fisica, el mobiliario, vehiculos, materiales didacticos
y recursos que se encuentren en el Colegio u otro lugar donde se realizan actividades
escolares.

Dafar archivos, adulterar informacién y atentar contra los sistemas informéticos del Colegio.
Incriminar o comprometer a otras personas en faltas que no hayan cometido.

Actuar como cdmplice en actos de hurto y otras faltas muy graves.

Discriminar a las personas verbalmente o de hecho por motivos de género, raza, religion,
nacionalidad, regionalismo, estrato socioecondmico opiniones politicas y otros.

Realizar, dentro del Colegio o en eventos programados por éste, actividades relacionadas con
la experimentacion de fendmenos parasicoldgicos, asi como con el satanismo, la hechiceria o
las practicas supersticiosas, el espiritismo u otras contrarias a la religion catdlica.

Hacerse suplantar por otra persona o suplantarla para evadir obligaciones disciplinarias o
académicas.

Introducir a la Institucidn y/o aula de clase a una persona ajena a la Institucién portando el
uniforme como si se tratase de una Estudiante regular.

Prestar los uniformes a personas ajenas a la Institucién para que los porten dentro y/o fuera de
ésta.

Utilizar inadecuadamente las redes sociales y en general las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, causando dafios de cualquier indole a personas dentro y fuera de la comunidad
educativa.

Vulnerar la intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

PARAGRAFO 1. Si en el andlisis realizado de la situacién presentada, se considera como delito contra la
libertad, integridad y formacion sexual, inmediatamente se comunicard al Comité Escolar de
Convivencia, quien activard la Ruta de Atencidon Integral de Convivencia Escolar y los protocolos
correspondientes.

PARAGRAFO 2. La Institucién no se responsabiliza por los Estudiantes que organicen o participen en
eventos o fiestas de Graduacion, after ICFES, viajes de quince afios, excursiones, viajes de graduacion,
encuentros de finalizacién de afio, etc.

PARAGRAFO 3. Las faltas que no se encuentren contempladas en este Manual de Convivencia serdn
analizadas y sancionadas de acuerdo a su gravedad, por el Consejo Directivo.

Paragrafo 4. Es deber, de los padres de familia y estudiantes que se ausenten por viajes durante el
periodo escolar, nivelarse académicamente.
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR CORRECTIVOS Y AUTORIDADES
COMPETENTES PARA HACERLOS EFECTIVOS

Todo seguimiento disciplinario estard acompafiado por la asesoria de Pastoral, Psicologia y cuando
aplique por Comisarias de Familia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Inspecciones de Policia,
Juzgado de Familia y de Responsabilidad Penal para Adolescentes, Entidades prestadoras de Salud,
para la organizacion de actividades de rehabilitacion o mejoramiento que conlleven a lograr cambios
actitudinales en los estudiantes (Ley 1620 de 2013, Articulos 23 al 27).

ARTICULO 67. CLASES DE SANCIONES

1. AMONESTACION VERBAL. Consiste en el llamado de atencién verbal por las personas que
integran la Comunidad Educativa (Directivos, Docentes, Personal Administrativo, de Apoyo o
Bienestar de la Institucion, Padres de Familia y de Servicios Generales), realizado al Estudiante por
haber incurrido en una falta leve. Se registra en el Anecdotario.

2. AMONESTACION ESCRITA. Consiste en el llamado de atencidn que se realiza al estudiante por
escrito, en la cual se censura el comportamiento y se propicia la reflexidn para generar cambios de
actitud. Se diligencia en presencia de los Padres de Familia o Acudientes.

3. COMPROMISO DISCIPLINARIO. Consiste en el compromiso que realiza el estudiante por
escrito, cuando haya reincidencia de faltas leves o causales de faltas graves, contempladas en
este Manual de Convivencia.

4. SUSPENSION TEMPORAL. Implica no poder asistir ni participar en las actividades de la
Institucién por un plazo de tres a cinco dias hdabiles en los cuales desarrollara talleres formativos en
la biblioteca de la Institucion.

5. MATRICULA CONDICIONAL. Es una alerta en la cual la matricula del el estudiante queda
condicionada, debido a que el comportamiento y actitud no mejoran a pesar del seguimiento
realizado.

6. NO PROCLAMACION. Consiste en la no asistencia al acto protocolario de graduacién; el
Estudiante, no serd nombrado publicamente en el acto y recibird su diploma en la Secretaria
general de la Institucion por ventanilla.

7. CANCELACION DE MATRICULA Y PERDIDA DE CUPO. Habra lugar a la sancién de Cancelacién de
Matricula, cuando el Estudiante tiene matricula condicional, en el caso de grado once pérdida de la
proclamacién publica de bachiller y si comete cualquier falta muy grave consideradas en este
Manual de Convivencia. Consiste en la suspensidén definitiva de los vinculos escolares del e}
estudiante con el establecimiento educativo, la cual se producira mediante resolucion motivada
desde Rectoria.

ARTICULO 68. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR FALTAS LEVES. El procedimiento para sancionar
las faltas leves en que incurran los estudiantes serd el siguiente:

1. Llamada de atencidn verbal dejando constancia escrita en el Anecdotario o0 amonestacidn escrita
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dejando constancia en el respectivo formato.
ARTICULO 69. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

1. Ante la comisién de una falta disciplinaria grave o muy grave, quien tenga conocimiento de éstas
o ser victima de ellas, debe realizar “el Informe Escrito de la Falta” ante Coordinacidon de
Convivencia de la seccidn respectiva, quien a su vez cita al estudiante a una audiencia de Versién
Libre en la que se le informa la falta por la cual es objeto de investigacion y a su vez para que
narre de manera general las situaciones facticas en las que se desarrollé dicha conducta, la cual
queda consignada en un informe escrito, sin que esto comprometa su responsabilidad.
Posteriormente, desde Coordinacidn de Convivencia de la seccidn correspondiente, remite la
investigacion a la Hermana Rectora para que emita la autorizacidn respectiva para el Ilamamiento
a rendir descargos, si el caso lo amerita. De lo contrario se cierra el caso o se continda con el
debido proceso.

2. Previo informe de Coordinacién de Convivencia de la seccién correspondiente al cual se
anexaran las pruebas respectivas y el seguimiento realizado al caso, la Rectora cita por escrito a
diligencia de descargos al el-Estudiante comprometido y a sus Padres o Acudientes quienes
podran, si asi lo desean, estar representados por abogado titulado.

A partir de Compromiso Disciplinario, en la diligencia de descargos se escucha al Personero
Estudiantil en el bachillerato o Vice personero estudiantil en primaria, a los Padres, Acudientes o
apoderado; quienes pueden solicitar pruebas, dejando las anotaciones correspondientes en un
acta que es levantada por una persona que se delegue como secretario para dicha diligencia
cuando el caso asi lo amerite.

3. Maximo a los dos dias habiles de surtida la diligencia de descargos; la Rectora puede a través de
resolucion motivada solicitar pruebas que estime necesarias y conducentes para el
esclarecimiento de los hechos.

El término probatorio no podra exceder de diez (10) dias hébiles. Contra dicha resolucién no
procede recurso alguno.

4. Vencido el término probatorio dentro de los tres dias siguientes la Rectora analizard el caso
presentado y de acuerdo a las conclusiones a que se lleguen se procedera a proferir la resolucién
correspondiente teniendo en cuenta la gravedad de la falta, las causales de atenuacién, de
gravedad y el grado de culpabilidad.

5. Las sanciones aplicables al finalizar el proceso disciplinario son:

Compromiso Disciplinario

Suspensién Temporal de tres a cinco dias habiles

Matricula condicional por el afio escolar vigente o extensiva para el préximo afio escolar
Cancelacién de matricula y pérdida de cupo

No proclamacién (estudiante grado once)

oo T

6. Contra la resolucién que profiera la Rectora procede recurso de reposiciéon y en subsidio
apelacion.
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7. Establecida la sancidn para el estudiante, en las Reuniones de Convivencia que tienen lugar cada
periodo, se determinara si el estudiante manifiesta un cambio de comportamiento, lo cual
quedara registrado en el Anecdotario, con el objeto de que el Director de Grupo informe al
respecto, alos Padres de Familia o Acudientes.

8. Respecto a la imposicién de sanciones por la comisidn de faltas Graves o Muy Graves, éstas se
levantaran o se prolongaran luego de analizar lo dicho en cada Reunién de Convivencia, y lo
escrito en el Anecdotario informandose de ello, alos Padres de Familia o Acudientes.

PARAGRAFO 1. Con el fin de salvaguardar la integridad de los Miembros de la Institucién, en especial
de sus estudiantes, se podran realizar campafias de prevencidn y requisas no anunciadas para evitar el
porte de armas, consumo y/o trafico de sustancias alucinégenas y bebidas alcohdlicas, entre otras, con
la colaboracidn de funcionarios de la Policia de Infancia y Adolescencia.

PARAGRAFO 2. Las faltas que puedan cometer los Padres de Familia en contra de sus hijos o cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, seran analizadas y sancionadas por los entes correspondientes,
quienes procederdn de acuerdo a las normas legales vigentes.

Las faltas en que puedan incurrir los Funcionarios que laboran en la Institucién, estdn consideradas en
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como también el debido
proceso para las mismas y los componentes para sancionarlas.

PARAGRAFO 3. Si los hechos graves o muy graves acontecen a puertas de los periodos legales
establecidos para vacaciones escolares, se suspenderd el proceso y los términos en caso de recursos y
se iniciard o continuara el proceso al reanudarse las actividades escolares.

PARAGRAFO 4. Considerando que la Educacidn es un Derecho, pero también un deber que se debe
asumir responsablemente, el estudiante pierde el cupo en el colegio cuando:

1. Pierde el grado y ha cometido faltas graves o muy graves.

2. Persiste en actos de indisciplina, sin demostrar buena voluntad y cumplimiento responsable de
los compromisos realizados para su crecimiento en su proceso formativo. El cual conlleva a
cancelacién de matricula.
El Estudiante reincide en pérdida de afio escolar en el mismo grado.
4. Padres de Familia y/o Estudiante incumplen con los compromisos adquiridos con el Colegio.

W

Capitulo IV

De Las Atenuaciones Y Las Agravaciones

Se entiende por atenuacién aquella disminucién en la sancién por la concurrencia de cualquiera de las
situaciones enumeradas en el presente Manual de Convivencia. De la misma forma la agravacién lleva a
que las sanciones a imponer aumenten en vista de que constituyen un cierto grado de peligrosidad para
la Comunidad Educativa. Para hacer efectivas dichas causales, dependiendo de la instancia en la que se
encuentre, el ente evaluador debe hacer un juicio de valor sobre las conductas para asi, darles
aplicacion.

ARTICULO 70. CAUSALES DE ATENUACION DE LAS FALTAS:

1. Incurrir por primera vez en la falta.
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Haber observado buen comportamiento.

No causar grave perturbacién al ambiente escolar.

No causar dafio a otras personas.

La edad y madurez de la persona que incurra en la falta.

La falta de intencién de causar dafio.

Proceder por motivos solidarios.

Confesar la falta y hacer compromiso de enmienda.

Actuar por coaccion o temor frente a terceras personas.

Cometer la falta en estado de ofuscacidn, originado por las circunstancias ocasionales o

grupos.

11.  Haber obrado por defender sus derechos personales, familiares y/o comunitarios.

12.  Una afeccidn psicoldgica puesta en conocimiento a la Institucion.

13. Procurar por iniciativa propia el resarcimiento o la compensacién del perjuicio causado, antes
de la apertura del proceso disciplinario.

14. Elnivel de gravedad del hecho.

O ON OV AW N
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ARTICULO 71. CAUSALES DE AGRAVACION DE LAS FALTAS:

Ser reincidente en la comisién de la falta.

Causar perturbacién en el ambiente escolar.

Causar dafio a otras personas.

La edad y madurez de la persona que incurra en la falta.

Cometer la falta con intencién de causar dafio.

Proceder por motivos innobles o futiles.

Negar la falta.

Actuar por motivos propios.

Procurar agravar el dafio ocasionado.

Cometer la falta para ocultarla o ejecutar otra.

Haber mentido en su versién libre para justificar la conducta manifiesta.
12. Elirrespeto, como reaccidn ante el lamado de atencidn por la presunta comision de la falta.
13. Haber obrado en complicidad con otros o haber sido coautor de la falta.
14. Aprovecharse de la condicidn de otras personas.

O oY OV AW NS
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ARTICULO 72. CAUSALES DE LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVYO.

1. Por situaciones como las mencionadas en el Articulo 70, paragrafo 4.

2. La no cancelacién financiera de matricula en la fecha ordinaria y extraordinaria establecida por
la Institucion.

3. Formar parte de grupos o movimientos que promuevan anti valores dentro o fuera de la
Institucion.

4. Inasistencia reiterada de los Padres de Familia a las actividades y reuniones programadas
por la Institucion.

5. Cuando por prescripcion médica o Psicoldgica se considere inconveniente la permanencia
del estudiante en la Institucidn.

6.  Lano cancelacién oportuna de sus obligaciones financieras contraidas con la Institucién en el

momento de la matricula, incumpliendo asi con lo acordado en el contrato de la misma.

ARTICULO 73. CONDUCTO REGULAR: los Padres de Familia, acudientes y estudiantes pueden hacer uso
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de este mecanismo para la solucidén de situaciones de tipo académico y/o de convivencia:

Docente implicado

Director de grupo

Coordinaciones

Consejo Académico

Comité Escolar de Convivencia Institucional.
Consejo Directivo

oV AW N 2

PARAGRAFO: Cada estamento que hace parte del Conducto Regular, deberd cerciorarse que se hayan
cumplido las instancias requeridas antes de atender al implicado en la situacion. Los acuerdos
quedardn anotados en el Anecdotario o en el Formato “Registro y Control de Didlogo con Padres de
Familia”, con las respectivas firmas.

ARTICULO 74. RECURSOS EN EL PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. RECURSO DE REPOSICION. Es aquel derecho que se hace exigible frente a todas las
resoluciones o actos emitidos por la Rectora y se presenta ante la misma, para que en su
propia sede confirme la anterior resolucién o por el contrario para que se emita una nueva
decisién. Este recurso se interpone dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacién. La autoridad que deba resolver este recurso, deberd hacerlo dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la interposicion.

2. RECURSOS DE APELACION. Este recurso se presenta ante el Consejo Directivo
debidamente sustentado, en las situaciones que disponga el Manual de Convivencia,
interponiéndose dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la notificacién. ElI Consejo
Directivo decidird en el término de los cinco (5) dias habiles siguientes a la interposicidn.

CAPITULO V
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Aquel que apoya la labor de promocidn, prevencidn, atencién y seguimiento a la convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
(Ley 1620, Art. 1).

ARTICULO 75. INTEGRANTES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (Ley 1620, Art.12)

La Rectora

Coordinacidn de Convivencia de la respectiva seccion

Psicélogo de la respectiva seccion

Docente, Director de grupo cuando aplique

El Presidente del Consejo de Padres de Familia

Personero o Vice personero Estudiantil

Presidente del Consejo de Estudiantes

Un docente de Sociales y Educacién Sexual para actividades de Promocidn

ON OV AW NP
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ARTICULO 76. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

En el Comité Escolar de Convivencia la Rectora actuard como Presidente y contard con un
Secretario (a), que sera quien ejerza la Coordinacién de Convivencia de cada seccidn.

Los Integrantes del Comité Escolar de Convivencia deben reunirse una vez por periodo o
extraordinariamente, cuando el caso lo amerite.

Las Reuniones del Comité Escolar de Convivencia serdn presididas por la Rectora de Ia
Institucidn. En su ausencia, sera reemplazada por el o la Coordinadora de Convivencia, bien sea
de la Seccién Primaria o Bachillerato o un Delegado.

El quérum del Comité Escolar de Convivencia estara constituido por la mitad mds uno de sus
integrantes.

. El comité podrd invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa

conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

El Secretario del Comité Escolar de Convivencia debe levantar un acta de reunién por sesién
realizada y llevar un archivo de actas y de sus respectivos anexos o evidencias.

En caso de existir conflicto de interés con alguno de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia en un proceso especifico, esta persona no intervendrd en la resolucién de la
situacion en estudio. Deberd declararse impedido.

Todos los Miembros del Comité Escolar de Convivencia deberdn garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 y demas normas aplicables a la materia.

ARTICULO 77. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (Ley 1620, Art.13)

W

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes; directivos y estudiantes; entre estudiantes y entre docentes. Los conflictos entre
el personal seran competencia del comité de convivencia laboral de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento Interno de Trabajo.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar.

Liderar y activar la Ruta de Atencidn Integral para la convivencia escolar.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad, para determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacidn de la violencia escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

ARTICULO 78. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. El Comité Escolar de
Convivencia intervendra fundamentalmente activando la Ruta de Atencidén Integral que define los
procesos y los protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar. Dicha ruta, posee cuatro componentes: promocién, prevencion,
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atencién y seguimiento (Ley 1620 de 2013, Art.30), tal como se presenta a continuacién:

1. COMPONENTE DE PROMOCION. Propende porque al interior del Establecimiento Educativo y de
cada grupo escolar, reine un ambiente escolar que favorezca la formacién y el crecimiento
personal de quien lo integran.

1.1 ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION. Son las Politicas Institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar para
generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.

a. Revisar y reajustar temdticas en las diferentes Asignaturas, que favorezcan la sana
convivencia al interior de las aulas y conlleven al ejercicio y respeto por los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los Estudiantes.

b. Fortalecer las actividades que forman parte de los Proyectos de Educacidn para la
Sexualidad y Convivencia y Paz.

c. Fomentar el didlogo oportuno entre los Miembros de la Institucidn.

d. Facilitar espacios para el desarrollo de talleres, conferencias en pro de una sana
convivencia.

e. Cuando aplique, apoyarse en Instituciones externas.

f. Fortalecer los valores institucionales, principalmente los de Fraternidad, Solidaridad y
Responsabilidad entre otros.

g. Aplicar lo contemplado en la Cartilla sobre Resolucién de Conflictos promocionada desde
el Area de Ciencias Sociales.

2. COMPONENTE DE PREVENCION. El eje fundamental de este componente gira en torno a la
correcta aplicacién del principio de la igualdad, definido en el Articulo 13 de la Constitucion
Politica y asi contribuir a la disminucién de las brechas sociales, culturales y contextuales,
brindando un trato justo, equitativo, humano, a todos los Estudiantes y demds miembros de
la Comunidad Educativa y de esta forma, tratar de minimizar los factores que puedan
generar actos de violencia al interior de la Institucidn.

2.1 ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION. Buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los Derecho Humanos,
Sexuales y Reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion
que alteren la convivencia de los miembros de la Comunidad Educativa.

a. Recomendaciones desde Direccidn de Grupo, Directivas, Docentes, en los encuentros con
Estudiantes y Padres de Familia en general.

b. Buscar apoyo en Instituciones competentes como el I.C.B.F., Policia de Infancia y
Adolescencia, entre otras, segun lo amerite el caso.

c. Participar en actividades propiciadas por otras Instituciones, encaminadas a la sana
convivencia y al respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

d. Charlas sobre la no violencia escolar, buen manejo de las redes sociales entre otros.

e. Conferencias para la familia.

3. COMPONENTE DE ATENCION. Se basa en el acompafiamiento permanente que se debe

brindar a los Estudiantes, en primera instancia por parte del Director o Directora de Grupo y
coetaneamente el Docente encargado del proceso pedagdgico en cada instante de la vida
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escolar. Cuando se presente un hecho de violencia, acoso escolar o comportamiento
agresivo que vulnere los Derechos Humanos, Sexuales o Reproductivos, el Docente que
conozca del caso, en primera instancia utilizard métodos disuasivos para evitar que este
prospere y dard aviso inmediato a la Rectora de la Institucién para su evaluacién, y de
considerarlo conveniente, citar al Comité de Convivencia Escolar para los fines pertinentes.

3.1 ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION. Aquellas que permiten asistir a los Miembros
de la Comunidad Educativa frente a situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, mediante la aplicacién de
protocolos internos de los establecimientos educativos y cuando es necesario los
protocolos externos.

a. Conllevar a auto reflexién sobre lo ocurrido.
Insistir en el didlogo, la capacidad de escuchay el respeto mutuo.

c. Intervencién de los miembros del Comité Escolar de Convivencia Institucional y cuando
aplique de las entidades pertinentes (Protocolo).

d. Encuentro para la reconciliacién.

Compromisos.

f.  Exposiciones encaminadas a dar solucidn a la situacién presentada.

m

4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO. Se centra en el reporte oportuno de la informacidn al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar y del estado de cada uno de los
casos de atencién reportados.

4.1 ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO. Se centran en el registro y seguimiento
de las Situaciones Tipo Il y Tipo IIl a través del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar

a. Realizar desde Coordinacién de Convivencia de la respectiva seccidn, con apoyo de
Direccién de Grupo, didlogo oportuno con Padres de Familia o Acudientes respecto al
cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estudiante.

b. De acuerdo a la naturaleza de la situacién tratada, establecer una comunicacién oportuna
con las Instituciones implicadas.

ARTICULO 79. SITUACIONES QUE PUEDEN AFECTAR LA CONVIVENCIA, EL EJERCICIO DE DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES, REPRODUCTIVOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION. Las situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, se han
discriminado en tres tipos, segin Decreto 1965 de 2013, en su Articulo 40 y a nivel Institucional se
asumen de la siguiente manera:

1. SITUACIONES TIPO I: Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar. Este tipo de situaciones se caracterizan porque:

a. No generan dafio al cuerpo o a la salud fisica o mental.
b. Suponen una leve vulneracién de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

1.1 PROTOCOLO DE ATENCION:
a. Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas.
b. Fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa y acciones para la reparacion de
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los derechos y la reconciliacién.
c. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

1.2 ACCION FORMATIVA - PEDAGOGICA:

a. Reflexién y Amonestacién Verbal o Amonestacidn Escrita con el objeto de conducir al o a los
Estudiantes implicados a una toma de conciencia y a un cambio de comportamiento.
Verificar que se cumplan los compromisos adquiridos.

c. Ejecutar talleres, didlogo, pactos de aula u otros alusivos a la sana convivencia y respeto por los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

d. Los Integrantes de los Comités de Conciliacién existentes en cada Grado, pueden colaborar en la
solucidn de este tipo de situaciones de convivencia.

1.3 RESPONSABLES:

@00 T

Docentes

Director de Grupo

Coordinadora de Primaria y Convivencia o Coordinador (a) de Convivencia Bachillerato
Coordinador Académico

Psicélogo

Jefe de la Pastoral de la Institucion

Integrantes Comités de Conciliacién

1.4 EVIDENCIAS:

®Pan T

Formato de Anecdotario del Estudiante F-GP-01
Formato de Amonestacidn Escrita - carpeta

Taller (s) u otros aplicados e informe (s) de su aplicacién
Lista de asistencia

Actas en caso de aplicarse los articulos mencionados

2. SITUACIONES TIPO II Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbuying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que causen dafio al cuerpo o a la salud fisica o0 mental,
sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

2.1 PROTOCOLO DE ATENCION:

a.

En caso de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuaciéon de
la cual, se dejara constancia.

. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las

autoridades administrativas en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual, se
dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en
su contra. Actuacion de la cual, se dejard constancia.

. Informar de manera inmediata a los Padres de Familia o Acudientes de los Estudiantes

involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los Padres de Familia o Acudientes de
los Estudiantes puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demdas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacidn dentro de un clima de relaciones
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constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.
El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este
Comité sobre la situaciéon ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité hard el andlisis y
seguimiento a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el Articulo 44 del Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013.

2.2 ACCION FORMATIVA - PEDAGOGICA:

a.

b.
C.
d

Citacién a Padres de Familia o Acudientes

El Debido Proceso - Compromiso

Aplicacion de Taller u otro recurso pertinente
Seguimiento

2.3 RESPONSABLES:

Dop T

Coordinacién de Convivencia
Docentes

Rectora

Comité Escolar de Convivencia
Entidades Competentes

2.4 EVIDENCIAS:

T T@ oo T

Constancias de remisién a las entidades competentes
Citacion a Padres de Familia o Acudientes

Actas de reunion

Resoluciones

Formatos respectivos

Taller u otro

Listas de asistencia

Seguimiento — Anecdotario

Boletas de remisidn

3. SITUACIONES TIPO IlI: Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el

Titulo

IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito en la Ley

Penal Colombiana vigente.

3.1 PROTOCOLO DE ATENCION:

a. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisidn a las autoridades competentes, actuacion
de la cual se dejard constancia.

b. Informar de manera inmediata a los Padres de Familia o Acudientes de los Estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

c. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual
se dejara constancia.

d. No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacidn,
se dejard constancia.

e. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia, informard a los participantes en el Comité,
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de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacidon que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el Comité Escolar de Convivencia, adoptara de manera inmediata, las medidas propias del
Establecimiento Educativo, tendiente a proteger dentro del ambito de sus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada, actuacidn de la cual, se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal,
Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
Establecimiento Educativo en el cual se presentd el hecho.

3.2 ACCION FORMATIVA - PEDAGOGICA:

Socializacién de los protocolos.

. Participar junto con el comité escolar de convivencia

Talleres y otros que fortalezcan el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; convivencia escolar.

. Apoyo con instituciones externas para énfasis sobre la responsabilidad penal en

adolescentes.

3.3 RESPONSABLES:

a.

oo o

Rectora

Entidades competentes: policia nacional y otros
Coordinadora de Convivencia de cada seccidn
Miembros del comité escolar de convivencia
Docentes

3.4 EVIDENCIAS:

Qe a0 o

Actas de reunidn

Constancia de las entidades competentes
Citacidn a padres de familia

Formatos pertinentes

Boletas de remisidn a quien aplique
Resoluciones

Anecdotario

La atencion en Salud Mental de los estudiantes y las familias afectadas por la violencia escolar o
vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos, serd prioritaria con base en el Plan Obligatorio de
Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud (Ley 1620 de 2013, Art. 33).

Institucionalmente, a través de los siguientes Proyectos Pedagdgicos se propende el respeto hacia
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (Ley 1620 de 2013, Articulo 20):

Proyecto de Educacion para la Sexualidad: desarrolla competencias en los estudiantes para tomar
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decisiones informadas, auténomas, responsables, saludables, orientadas hacia el bienestar, asi como
aprender a manejar situaciones de riesgo a través de la negativa consciente, reflexiva y critica y
negarse a propuestas que afecten su integridad fisica o moral. Se desarrolla gradualmente de
acuerdo a su edad, desde cada una de las dreas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994.

Proyecto de Convivencia y Paz: Fortalece la vivencia y practica de los derechos humanos en la
cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacién de los ambientes de aprendizaje. Promueve el
manejo de los conflictos como una oportunidad pedagdgica que permite su solucién mediante el
didlogo, la concertacién y el reconocimiento a la diferencia, para que los estudiantes desarrollen
competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y
comunitario. Para esto, el proyecto pedagdgico enfatiza en la dignidad humana, los derechos humanos
y la aceptacién y valoracién de la diversidad y de las diferencias.

De acuerdo a los Articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994, en el Curriculo, el Establecimiento Educativo
hace explicito el tiempo y las condiciones destinadas a los proyectos, en relacién con el Curriculo y
Planes de Estudio.

Comités de Conciliacién: Es un grupo de estudiantes, conformado por el representante del curso y tres
compafieros mas que se integran de manera voluntaria, con la aceptacién de sus pares. Dicho grupo en
compafifa de su Director de Grupo, escuchan a los compafieros que presentan conflictos y los motivan
a la conciliacidn, al perddn y a la bisqueda de soluciones; se comunican oportunamente con
Convivencia y Bienestar. Insisten a todos sus compafieros por el cumplimiento de lo establecido en el
Manual de Convivencia Institucional. Dichos Comités son orientados y evaluados desde el Area de
Ciencias Sociales.
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TITULO VII
ACTIVIDADES DE APOYO

ARTICULO 80. PASTORAL. El Liceo de la Merced Maridiaz, como Institucidn en Pastoral, fundamenta su
filosofia educativa en los principios del Evangelio, con una formacién en valores humano- cristianos,
donde se educa Evangelizando y se Evangeliza educando, es por eso, que desde Pastoral se asume los
siguientes compromisos:

1. Infundir la Espiritualidad Franciscana, desde el carisma de la Beata Madre Caridad.

2. Orientar desde Pastoral los integrante de la Comunidad Educativa
Celebrar las diferentes fiestas del afio litdrgico: Virgen de las Mercedes, San Francisco de Asis,
La Inmaculada Concepcidn, La Novena de Navidad, Fiesta Beata Madre Caridad, Semana Santa,
Resurreccidn, Pentecostés, mes de Mayo, Consagracién a Maria Santisima de los estudiantes de
grados Quintos y Onces.

4. Realizar la Catequesis para los sacramentos: Bautismo, del perddn y la reconciliacién, primera
comunién y confirmacién.

5. Acompahfar las clases de Educacidn Religiosa cuando aplique.

6. Capacitar a los integrantes de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa para
contribuir a la formacién integral de los estudiantes y en algunos casos asumir el liderazgo
laical.

7. Fortalecer la formacidn de los estudiantes a través de los diferentes espacios como:
Convivencias, retiros espirituales, JUFRA (Juventud Franciscana), REFRAMI (Resplandor
Franciscano Misionero), MIFRAMI (Misioneros Franciscanos de Maria Inmaculada), encuentros,
talleres y celebracién de los diferentes sacramentos.

8. Acompafiar el desarrollo integral de los estudiantes a través de la formacidn Cristoldgica del
personal que labora en la Institucién.

ARTICULO 81. PSICOLOGIA: El servicio de Psicologia en la Institucién consiste en el acompafiamiento
psicoldgico que se presta a los integrantes de la Comunidad Educativa a través de orientaciones y
asesorias que contribuyan a la formacidn integral de los estudiantes y al desarrollo de estrategias de
acciéon que mejoren las habilidades de las personas dentro del contexto educativo. En funcién de lo
anterior, el personal de Psicologia cumple con las siguientes actividades:

Apoyo al proceso de admisidn de estudiantes.

Orientacidn individual o grupal de estudiantes, padres de familia y docentes.

Realizacién de talleres con los padres de familia a partir de necesidades de los estudiantes.
Apoyo al proceso de Seleccidn de personal.

Hacer parte del equipo de Pastoral y liderar los procesos atencion a la diversidad.
Asesoria, capacitacidon y acompafiamiento a docentes.

Actividades de orientacion profesional.

Novhrwn

PARAGRAFO: Desde Psicologia se presta un servicio de orientacién que no abarca la intervencién de un
proceso terapéutico, por lo que en caso de que el estudiante requiera Terapia Psicoldgica, desde la
Institucidn se realizara la remision correspondiente para la atencidn a nivel externo.

Los procesos de orientacion para los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales se
realizaran de acuerdo al protocolo definido por la Institucién para la atencidn a la diversidad. Los costos
generados por valoraciones y procesos terapéuticos externos a la Institucidn, seran asumidos por los
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padres, madres de familia 0 acudientes.

ARTICULO 82. EL ORATORIO. El oratorio es el espacio para enriquecer la parte espiritual y buscar la
paz interior y el didlogo permanente con Dios. Por tanto el comportamiento dentro de él exige:

1. Permanecer con actitud de respeto porque es un lugar consagrado a la adoracidén y alabanza
a Dios.

Evitar charlar, o realizar otras actividades diferentes a la reflexién o a la oracién.

Asumir posturas de meditacidn que permitan la autorreflexién y el fortalecimiento de la oracidn.
Durante las celebraciones y la practica de los sacramentos debe primar el silencio y la escucha.
Respetar y cuidar los elementos sagrados.

VR W

ARTICULO 83. CAFETERIA. La Institucién cuenta con un espacio para uso de cafeterfa, el cual es el lugar
donde se expenden alimentos, las normas de uso son las siguientes:

Los estudiantes deben hacer filay respetar su turno y el de los demas.

Depositar las basuras en los recipientes respectivos y dejar en orden las mesas y sillas.
Evitar tirar desperdicios al piso o jugar con los alimentos.

Utilizar el servicio de cafeterfa en los horarios establecidos o con permiso especial.
Demostrar respeto con las personas que atienden este servicio.

viop Wy

ARTICULO 84. ENFERMERIA. La Institucién ofrece el espacio de enfermeria, con el objetivo de velar por
el bienestar de los estudiantes y la comunidad escolar, atendiendo las necesidades de salud que se
puedan presentar. Los siguientes aspectos se deben tener en cuenta para el uso de este servicio:

1. El estudiante solo puede ingresar a esta dependencia con boleta que autoriza el docente que se
encuentre en clase en ese momento.

2. Evitar llegar a esta dependencia en compafia de otros estudiantes cuyo permiso no ha sido

autorizado.

Anexar copia de las incapacidades u drdenes médicas a la epicrisis de los.

4. Esta dependencia atiende a nivel de primeros auxilios, no suministran medicamentos a menos
que sea con férmula médica. En caso de urgencias los estudiantes son remitidos a la EPS a la
cual estén afiliados para que sea atendidas oportunamente. En caso de no estar afiliados a
ninguna EPS, la urgencia se remitird a los centros autorizados por la empresa Aseguradora.

5. Informar a padres de familia o acudientes por via telefénica sobre la salud de sus hijos cuando el
caso lo amerite. cuando la situacién de salud lo requiera.

6. Comunicar oportunamente a Coordinacién de Convivencia sobre situaciones especiales.

W
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TITULO VI
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

ARTICULO 85. GRUPOS DE FORMACION EXTRACURRICULAR: Son espacios de formacidén que le permiten al

estudiante desarrollar habilidades de tipo Iudico, artistico, manual, creativo, deportivo, musical, de
teatro entre otros.

El Personal que lidera estos grupos extracurriculares debe presentar un plan de trabajo anual a los
jefes de drea a los cuales corresponde cada grupo y entregar un informe de su desarrollo al finalizar
cada periodo. El docente de cada grupo, es responsable de la integridad y seguridad del estudiante
durante el horario establecido para el desarrollo de la actividad. Es compromiso del docente,

padre de familia o acudiente y estudiante asumir con responsabilidad los horarios establecidos de
entrada y salida.
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TiTuLo IX
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SlEE)

ARTICULO 86. PROSPECTIVA DE LA EVALUACION

86.1 ;QUE ES EVALUAR?
La evaluacién es un proceso continuo, sistematico e integral, que permite indagar los logros en
los desempeiios educativos y formativos, referenciados con base en criterios; asi como analizar la
pertinencia pedagdgica de la mediacion del educador; con el propdsito de mejorar continuamente
el sentido, disefio y desarrollo curricular.

La evaluacidon requiere de un proceso de gestion educativa donde se planea, desarrolla, evalda
(evaluaciéon de la evaluacién o metaevaluacion) y se determinan las oportunidades de
mejoramiento continuo con base en los resultados obtenidos.

La evaluacién debe contar con pardmetros de sistematizacién que faciliten la validez y
confiabilidad del proceso y sus resultados.

86.2 ;:PARA QUE EVALUAR?
La evaluacién debe promover la pertinencia entre el aprendizaje y la ensefianza, atendiendo dos
consideraciones:

1. No toda ensefianza genera aprendizaje
2. Todo aprendizaje demanda ensefianza (mediada directa o indirectamente).

86.3 :QUE EVALUAR?
La evaluacidn debe atender integralmente las dimensiones del desarrollo humano en perspectiva
con los factores del entorno, para formar un marco global de la significatividad y pertinencia del
aprendizaje  SOCIO-AFECTIVO (Ser-Relacionar), COGNITIVO-COGNOSCITIVO (Pensar-Saber),
PSICOMOTOR (Hacer).

86.4 :A QUIEN EVALUAR?
El SIEE estda orientado preponderantemente al estudiante, sin embargo, vincula la dindamica
relacional y reciprocidad entre los integrantes del ecosistema educativo (concepto que incluye a la
Comunidad Educativa).

86.5 :QUE ES VALORAR?
La valoracion es la parte de la evaluacién que expresa, con base en un baremo (escala de
referenciacion para comparar, estimar y concluir los resultados de una medicién) o un parametro
social, comunicable y oportuno, los resultados integrales alcanzados en los desempefios o el
objeto analizado.

86.6 ;CUANDO EVALUAR?
La evaluacion es transversal y continua al proceso de aprendizaje-ensefianza: antes, durante
y posterior al encuentro educativo (diagndstica, andlisis de conocimientos previos, expectativas e
intereses; dindmica del proceso y fortalecimiento de la significatividad en la formacién y la
pertinencia en la educacién; resultados educativos y formativos, pertinencia pedagdgica
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valoracién global de un proceso evaluativo).
ARTICULO 87. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

1. ldentificar las condiciones, ritmo de aprendizaje del estudiante y valorar sus avances.

2. Proporcionarinformacién bdsica paraconsolidar o reorientarlos procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Apoyar pedagdgicamente en procesos de inclusidn escolar.

Determinar la promocidn de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento Institucional.

W

ARTICULO 88. ESCALA DE EVALUACION INSTITUCIONAL: de1a 5

CUALITATIVO CUANTITATIVO
DESEMPENO SUPERIOR DE 4.7 a 5.0
DESEMPENO ALTO DE4.0 a 4.6
DESEMPENO BASICO DE3.5 a 3.9
DESEMPENO BAJO DE1.0 a 3.4

Descripcién Conceptual:

Desempefio Superior (4.7 a 5.0): el estudiante alcanza de manera amplia todos los saberes esperados
en las diversas areas del conocimiento. Adicionalmente cumple con excelencia e integralidad todos los
procesos de desarrollo de sus dimensiones y las metas de calidad previstas en el P.E.I.

Desempefio Alto (4.0 a 4.6): el estudiante alcanza los saberes esperados en las diversas dreas del
conocimiento, demostrando un nivel satisfactorio en el desarrollo de sus dimensiones y las metas de
calidad previstas en el P.E.I.

Desempefio Basico (3.5 a 3.9): el estudiante alcanza los minimos saberes propuestos en las diversas
areas del conocimiento; puede continuar avanzando en su proceso de formacién, aunque hay
necesidad de fortalecer su trabajo para alcanzar mejores desempefios.

Desempefio Bajo (1.0 a 3.4): el estudiante no alcanza los saberes esperados en las diversas dreas del
conocimiento. No alcanza las metas de calidad previstas en el P.E.I. Requiere con frecuencia desarrollar
actividades de refuerzo y estrategias de apoyo.

PARAGRAFO 1: Un estudiante obtiene una valoracién de 1.0 (uno) en caso de fraude, sin derecho a
actividad de refuerzo.

PARAGRAFO 2: El estudiante obtiene una valoracién de 1.0 (uno), en caso de no presentar las pautas de
evaluacion correspondientes, dentro del plazo estipulado aun cuando la inasistencia esté justificada.

ARTICULO 89. ASPECTOS DE LA EVALUACION INTEGRAL:

1. FORMACION EN VALORES: se refiere a las actitudes emocionales que aluden al comportamiento
para prestar atencién y escucha en clase, reflejado esto en la disponibilidad, disciplina y
colaboracidén del estudiante.
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En este aspecto, también se toma en cuenta, la vivencia de los valores institucionales,
fundamentalmente la responsabilidad, respeto, fraternidad, puntualidad y sentido de pertenencia,
complementdndose con la autoevaluacién, establecida bajo pardmetros especificos en cada una
de las dreas, considerando su naturaleza. Art. 4 numeral 5 decreto 1290. De otra parte, la
autoevaluacién debe ser acorde al proceso formativo y académico realizado por el estudiante,
durante el periodo.

2. FORMACION INTELECTUAL: Se refiere a lo cognitivo y cognoscitivo, fortalecido a través de las
pautas de evaluacidn establecidas por cada Docente dentro del Desarrollo Curricular de sus
Asignaturas. En este aspecto se incluye la Evaluacion de Periodo, la cual es de caracter obligatorio
para las Areas Estandarizadas.

3. PROYECCION DEL CONOCIMIENTO: Se refiere a la aplicacién de conocimientos, competencias y
desarrollo de habilidades en diferentes contextos.

4. INTEGRACION CURRICULAR: Esta hace relacién a la correlacién entre conocimientos vy la finalidad
de los Proyectos Transversales.

Paragrafo: teniendo en cuenta el Decreto 366 de 2009 referido a la Ley de Inclusién de Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales y/o Excepcionales, el estudiante adquiere el derecho a recibir
Adecuaciones Curriculares cuando aplique segun el protocolo establecido a nivel Institucional.

ARTICULO 90. PORCENTAJES PARA OBTENER LA NOTA FINAL DE CADA PERIODO Y LA DEFINITIVA DE
ANO, EN LAS DIFERENTES ASIGNATURAS

Segun la naturaleza de cada una de las Areas, los procesos anteriores se valoran teniendo en cuenta los
siguientes porcentajes:

1. Entodas las Areas: la Formacidn en Valores, tiene un porcentaje del 10%.

2. En las dreas Estandarizadas: la Formacién Intelectual, tiene un porcentaje del 60% vy la
Proyeccién del Conocimiento un porcentaje del 30%.

3. En las Areas no Estandarizadas: la Formacién Intelectual, tiene un porcentaje del 30% y la
Proyeccién del Conocimiento un porcentaje del 60%.

4. Al finalizar el afio escolar, la calificacion definitiva en cada asignatura es el resultado del
promedio aritmético de los tres periodos académicos.

PARAGRAFO: Para el Liceo de la Merced Maridiaz el indice Admisible de pérdida por asignatura y
curso se establece en un 15%, después de haber aplicado la estrategia de apoyo del periodo
correspondiente y a nivel Institucional en un 5%.

ARTICULO 91. DIMENSIONES PREESCOLAR. En el Nivel Preescolar se evalia teniendo en cuenta lo
estipulado en el Decreto 2247 del 11 de Septiembre de 1997.

ARTIiCULO 92. SEGUIMIENTO AL DESEMPENO ACADEMICO DE ESTUDIANTES
1. SEGUIMIENTO DE DIFICULTADES ACADEMICAS: En concordancia con el numeral 5 del Articulo 11,

del Decreto 1290 de 2009, el Liceo de la Merced Maridiaz crea como instancia encargada para
realizar el seguimiento de los procesos de evaluacidn y promocién de los estudiantes: el rol de
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delegado de Rectoria para el proceso de Seguimiento de Dificultades Académicas. Este
seguimiento se fortalece con Docentes y Coordinacién Académica.

2. CONTROL AL SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO ACADEMICO: Cada Docente es responsable, en su(s)
asignatura(s), de la apropiacién del conocimiento y la promocidén del estudiante. La motivacién
juega un papel muy importante en este proceso académico, desde el inicio hasta el final de cada
periodo. Por lo tanto, es necesario llevar un control permanente del desempefio de sus
estudiantes, a través del Seguimiento Académico y registrando en el sistema de notas las
valoraciones obtenidas en un plazo no mayor de 8 dias después de su aplicacion.

3. APLICACION DE ESTRATEGIAS DE REFUERZO: Es necesario que el docente durante el desarrollo
de sus clases realice la retroalimentacién como refuerzo y aplique ejercicios adicionales, utilizando
diferentes estrategias. Cuando el estudiante presenta dificultades en su desempefio académico,
adquiere el derecho a desarrollar diversas estrategias de refuerzo durante el periodo. Toda
estrategia de refuerzo, en el caso de ser aprobada, se evalta con la MINIMA VALORACION DE 3.5,
esta nota remplaza a la nota original. Si por el contrario, el refuerzo no se aprueba, pero la nota que
obtiene es superior a la original, ésta la reemplaza. Si por el contrario, la nota es inferior, el
estudiante conserva la nota original. Se pueden aplicar un maximo de 2 refuerzos por asignatura en
cada periodo. Una vez aplicadas las estrategias de refuerzo, los resultados obtenidos deben
registrarse en el formato “Seguimiento de refuerzos para Estudiantes con Dificultades
Académicas”, con las firmas correspondientes. Cada docente, en caso de detectar dificultades
académicas debe citar oportunamente a los Padres de Familia o acudientes de los Estudiantes que
las presentan y diligenciar el “REGISTRO Y CONTROL DE DIALOGO CON PADRES DE FAMILIA”.

Los padres de familia de los estudiantes de preescolar que presenten dificultades académicas
reciben un “plan casero”, y se comprometen a acompafiar y a orientar este proceso, respaldando lo
anterior con su firma en el Anecdotario. Adicionalmente, se trabaja en un cuaderno de repaso.

Si el Padre, Madre o Acudiente no asisten, el Docente debe comunicar al Delegado de Rectoria para
el Seguimiento de Dificultades Académicas, para que a su vez, éste realice una nueva citacion, a
través del Formato “CITACION PARA SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO ACADEMICO”.

4. APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE APOYO:

La estrategia de apoyo, se aplica Unicamente, a los Estudiantes que presentan Desempefno Bajo en
cualquier asignatura al finalizar el periodo, su procedimiento es el siguiente:

a. Los docentes disefian el taller de repaso y la evaluacidn, teniendo en cuenta los saberes
esenciales desarrollados durante el periodo, en cada asignatura.

b. Los docentes envian los talleres de repaso y las evaluaciones destinadas a la estrategia de
apoyo, al Delegado de Rectoria, para su revisién y aprobacion.

c. LaEstrategia de Apoyo consta de un taller no calificable, que se entrega alos padres de familia
de estudiantes que al finalizar el periodo presentan pérdida en cualquier asignatura, para que
los orienten y acompafien en su proceso de repaso en casa; adicionalmente se entrega el
horario establecido para la presentacion de la prueba escrita. Los estudiantes, que en el tercer
periodo, presenten pérdida en cualquier asignatura y su promedio acumulado en la asignatura,
sea igual o superior a 3, 5, no presenta estrategia de apoyo.
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d. La presentacién del desarrollo del taller es prerrequisito para presentar la evaluacidn escrita; si
no lo presenta, pierde el derecho a desarrollarla y se conserva la nota original del periodo.

e. Unicamente, se acepta la no asistencia a la evaluacién escrita, cuando se presente justificacidn,
por causas muy graves. Dicha justificacidn se presentard, maximo en dos dias. Si el estudiante
no se presenta a la evaluacidn escrita, se conserva la nota original del periodo.

f. Para las asignaturas orientadas hacia “el ser” y “el hacer”, la estrategia de apoyo se desarrolla
durante el periodo dentro del horario de clase.

g. Toda estrategia de apoyo, en el caso de ser aprobada, se evalta con la MINIMA VALORACION
DEL DESEMPENO BASICO 3.5, esta nota remplaza a la nota original del periodo. Si por el
contrario, no se aprueba, el estudiante queda con la valoracién original del periodo.

PARAGRAFO. Es compromiso del padre de familia o acudiente asumir con responsabilidad los horarios
de entraday salida de los estudiantes que participan en la prueba escrita.

Como instancias para la revisién de procesos de seguimiento académico se encuentran el Consejo
Académico para recursos de reposicion y el Consejo Directivo para recursos de apelacidn.

5. COMPROMISO ACADEMICO: Aplicada la estrategia de apoyo, el estudiante que continde
presentando pérdida en dos o mas asignaturas, firma compromiso académico. El estudiante de
primero de primaria, conjuntamente con el padre de familia o acudiente firmardn compromiso
académico, cuando presente desempefio bajo en lengua castellano y/o matemadticas.

6. ASESORIA PSICOLOGICA, PASTORAL Y OTROS: Los estudiantes con situaciones comportamentales
0 emocionales que comprometan el rendimiento académico y/o la convivencia escolar, serdn
reportados por directores de grupo, docentes y coordinaciones, para la asesoria pertinente.

7. ATENCION Y DIALOGOS CON PADRES DE FAMILIA: se atiende a padres de familia para dar a
conocer el desempefio formativo y académico del estudiante, en el horario de atencién dispuesto
por la Institucidn. Para ello cada docente diligencia el formato REGISTRO Y CONTROL DE DIALOGO
CON PADRES DE FAMILIA.

8. PRUEBA DE SUPERACION DE DIFICULTADES ACADEMICAS: Cuando al finalizar el afio escolar el
Estudiante en una o dos asignaturas obtenga un promedio final menor de 3.5, recibird el
cronograma de refuerzos y talleres calificables para Prueba de Superacién de Dificultades
Académicas, los cuales serdn valorados asi: los talleres tendran un porcentaje equivalente al 30% y
la evaluacién un 70%, estas actividades se desarrollan en calendario establecido institucionalmente.
La Prueba de Superacién de Dificultades Académicas, se disefia tomando como referencia las
temdticas en las cuales el estudiante presentd dificultad. Si no aprueba las dos asignaturas,
reprobard el afio. Si aprueba solo una, durante la semana de planeacidn institucional realiza una
nueva y uUltima Prueba Unica de Superacién de Dificultades Académicas equivalente al 100%, en la
fecha establecida institucionalmente. Si no aprueba la asignatura en la segunda oportunidad,
pierde el afio. La prueba se evalta de 1.0 a 5.0. (Para el grado primero, remitirse al articulo 93,
numeral 2 literal c).

9. PROCESO DE NIVELACION: Se adquiere el derecho a plan de nivelacién en los siguientes casos:
a. Elestudiante que por incapacidad médica no haya finalizado la totalidad de un periodo o no lo

haya cursado
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b. Cuando el estudiante ingresa por primera vez a la Institucion durante el primer periodo, sin
exceder los 15 dias habiles.

ARTICULO 93. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION:
1. PROMOCION ESCOLAR:

a. La promocidn en el nivel de Pre — escolar es automatica y en casos especiales se concertar con
los Padres de Familia dicha promocidn. Segun el Decreto 2247 del 11 de Septiembre de 1997,

b. Los estudiantes de basica primaria, basica secundaria y media, que al finalizar el afio escolar
obtengan como promedio final, en cada una de las asignaturas, valoracién igual o superior a
3.5 es promovido al grado siguiente.

PARAGRAFO: El estudiante que curse el grado quinto y once, y tenga alguna asignatura pendiente
a la fecha de la graduaciéon no podra ser proclamado, y una vez cumplidos los criterios de
promocidn recibe su diploma por ventanilla.

2. REPROBACION DEL ANO ESCOLAR:

a. Todo estudiante, de primero a once, que al finalizar el afio escolar obtiene un promedio
menor de 3.5 en tres asignaturas.

b. Todo estudiante, de primero a once, que pierda la Prueba de Superacién de Dificultades
Académicas, en dos asignaturas.

c. Es causal de pérdida de afio para el estudiante de primer grado cuando en Matematicas y/o
Lengua Castellana obtenga un promedio menor a 3.5, después de presentar una Unica Prueba
de Superacidn de Dificultades Académicas, en los tiempos establecidos institucionalmente.

d. Todo estudiante que no apruebe, la Prueba Unica de Superacién de Dificultades Académicas.

e. Es causal de reprobacidn si el estudiante acumula un 15% de inasistencia injustificada por
asignatura segun intensidad horaria. El Consejo Académico analiza casos especiales por
incapacidad médica prolongaday certificada o en caso de enfermedades infecto contagiosas.

f. El estudiante que reprueba un afio escolar se matricula en el grado reprobado si no tiene
procesos disciplinarios. Sélo se promueve al siguiente grado, si durante el primer periodo
demuestra desempefio superior en las asignaturas con las que se establecid la pérdida de afio
y desempefio alto en las demas asignaturas. Es responsabilidad del estudiante nivelarse en las
tematicas correspondientes al primer periodo del afio al que fue promovido (Directiva
Ministerial No. 29 del 22 de Noviembre de 2010).

g. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO: Para la promocién de estudiantes con capacidades
excepcionales durante el primer periodo del afio escolar, el Consejo Académico previa solicitud
formal de los Padres de Familia, presentarda ante el Consejo Directivo la propuesta de
promocidn anticipada al grado siguiente, al estudiante que demuestre un rendimiento superior
en el desarrollo personal, cognitivo y social en el marco de los desempefios propuestos en el
Proyecto Educativo Institucional. Toda promocidn anticipada es estudiada por el Consejo
Académico y la resolucién de promocidn corresponde al Consejo Directivo.
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ARTICULO 94. INFORMES A PADRES DE FAMILIA: Al finalizar cada periodo se entrega un informe a
Padres de Familia donde se especifica las asignaturas, su valoracidon cuantitativa, el nivel de
desempefio y su acumulado por periodos. Ademds la valoracién correspondiente a convivencia se
expresa en forma cuantitativa, como resultado del promedio generado de la valoracién dada en cada
una de las asignaturas que el estudiante cursa, para estudiantes de bdsica primaria, basica secundaria 'y
media.

Para los grados de preescolar, se entrega un informe con los logros alcanzados en las diferentes
dimensiones y asignaturas.

Terminado el afio escolar, se entrega un boletin final, que incluye la nota definitiva de cada asignatura
y criterio de promocion.

ARTICULO 95. PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RECLAMOS: Dentro de cada uno de los
periodos académicos los Padres de Familia son informados oportunamente por el Docente
responsable de cada Asignatura sobre las dificultades académicas que presenta el estudiante,
cumpliendo con el siguiente conducto regular:

1. El estudiante, el Padre de Familia y/o acudiente, dialoga con el Docente titular de la
asignatura para revision del Seguimiento de Formacidon y Académico del Estudiante. Se
deja constancia de este didlogo en el formato respectivo y en el Anecdotario cuando aplique.

2. Encasodeno llegar a una concertacion, se acude a Coordinacién Académica.

En dltima instancia, se apela ante el Consejo Académico.

ARTICULO 96. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Anadlisis de prioridades y normatividad aplicable, para generar reformas al Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes (SIEE).

2. Revisién de las reformas al Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) por el
Consejo Académico.

3. Revision del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) por parte de la
Comunidad Educativa, representada en todos los érganos del Gobierno Escolar.

4. Revision y aprobacién del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) por el
Consejo Directivo, mediante acta.

5. Inclusion del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) en el Manual de
Convivencia del Liceo de la Merced Maridiaz.

6. Adopcion y difusion del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) del Liceo de la
Merced Maridiaz por parte del Consejo Académico y Docentes.

ARTICULO 97. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE):

1. Socializar al Estudiante y Padres de Familia el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE), incluido en el Titulo X del Manual de Convivencia.

2. Dar a conocer al Estudiante, al inicio de cada periodo, los desempefios del disefio y
desarrollo curricular de cada una de las asignaturas.

3. Establecer formatos de control al Disefio Curricular desde Coordinacidon Académica.
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TitTuLo X
DISPOSICIONES GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 98. DEFINICION Y JUSTIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA: De acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de
Convivencia.

El Liceo de la Merced Maridiaz, lo aprueba y lo establece como MANUAL DE CONVIVENCIA, definido
como un conjunto de principios, valores, normas y responsabilidades que orientan la convivencia,
permiten el desarrollo y procuran la difusién y trascendencia de los propdsitos humano-cristianos y
pedagdgicos de nuestra Institucion.

En la Comunidad Educativa del Liceo de la Merced Maridiaz, la Labor Educativa se constituye en una
relacion multilateral, en una accién conjunta, donde cada integrante aporta su parte y tiene la
responsabilidad de respetar al otro y aceptar las diferencias individuales, fundamentando asi, una
convivencia participativa, armdnica y pacifica.

Este Manual de Convivencia compromete a la Institucién, a los Padres de Familia o Acudientes y a
cada Estudiante como centro del proceso educativo, al cumplimiento de las normas establecidas en
él.

Segun el articulo 68 de la Constitucidn Politica de Colombia, el MANUAL DE CONVIVENCIA adoptado
por nuestra Institucién, a través del Consejo Directivo, tiene FUERZA DE LEY una vez que los Padres de
Familia han decidido MATRICULAR a su hijo en este establecimiento educativo. De manera correlativa
el Liceo de la Merced Maridiaz deberd responder a la solicitud de los Padres de Familia en el Proceso
Formativo de sus hijos, con todo aquello con lo cual se compromete.

ARTICULO 99. PRINCIPALES FUNDAMENTOS JURIDICOS Y LEGALES DEL PRESENTE MANUAL DE
CONVIVENCIA

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991, que especialmente en su articulo 41, establece
se fomenten prdcticas democrdticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana.

2. Ley General de Educacién Ley 115 del 8 de Febrero de 1994, Decreto Reglamentario 1860 del 5
de Agosto de 1994 y Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009, constituyen el marco juridico
general para el ejercicio de la accion educativa escolar en Colombia.

3. Ley de la Infancia y la Adolescencia o 1098 del 8 de noviembre de 2006 en sus articulos 22 al
45 consagra los derechos del menor, las formas de su proteccién y las obligaciones que le
corresponden a la familia, a las instituciones educativas y a las autoridades del Estado.

4. Decreto 1108 del 31 de Mayo de 1994, por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.
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Resolucidn 4210 del 12 de Septiembre de 1996, que establece reglas generales para la
organizacion y funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

Resolucién 4288 del 20 de Noviembre de 1996, por la cual se define el plan de atencién basica
del sistema general de seguridad social y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2247 del 11 de Septiembre de 1997, por el cual se establecen normas relativas a
la prestacion del servicio educativo del nivel pre escolar y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1443 DE 2014, por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 171 de 2016, por el cual se modifica la fecha para la transicién e implementacién del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1038 de 2015, por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz.
Ley 599 del 24 de Julio de 2000, por la cual se expide el Cédigo Penal.

Decreto 1286 del 26 de Abril de 2005, quien establece normas sobre la participaciéon de los
Padres de Familia en el mejoramiento de los procesos educativos en los establecimientos
oficiales y privados y se adoptan otras disposiciones.

Ley 1146 del 10 de Julio de 2007, por medio de la cual se expiden normas, para la prevencién de
la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

Decreto 366 del 9 de Febrero de 2009, por medio del cual se reglamenta la organizacién
del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o talentos excepcionales, en el marco de la Educacidn Inclusiva.

Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009, que reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacidén basica y media.

Directiva Ministerial No. 29 del 16 de Noviembre de 2010, que enfatiza en que el objeto de
los establecimientos educativos del pais es que todos los estudiantes aprendan lo que
necesitan aprender, que sean formados como ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo
publico, que ejerzan los derechos humanos, cumplan sus deberes y convivan en paz. Para esto,
los docentes y directivos deben implementar estrategias de apoyo que reconozcan los
diferentes ritmos de aprendizaje y hagan posible una formacién competitiva que contribuyan a
cerrar brechas de inequidad.

Decreto 1566 del 31 de Julio de 2012, establece que toda persona que sufra trastornos
mentales o cualquier patologia derivada del consumo, abuso y adiccidn a sustancias
psicoactivas, tendrd derecho a ser atendida en forma integral por las Entidades que conforman
el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de
datos personales.
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Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar, y que en su Articulo 1° define su objeto
asi: el objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que
aporten a la construccion de wuna sociedad democrdtica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién Ley
115 de 1994, mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, bdsica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620 del 15 de
Marzo de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

Decreto 1377 de 2013, por la cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012.

Decreto 120 del 21 de enero del 2010. El menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas
embriagantes deberd asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencion del
alcoholismo, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

Acuerdo 79 de 2003, nuevo cédigo de policia articulos 38, 39, 40, 117, 244, 259

PRINCIPALES SENTENCIAS:

1. Sentencia No. T-015/94: derecho a la educacién de los adolescentes.

2. Sentencia No. T-509/: la educacién derecho - deber.

3. Sentencia No. T-225/97: no toda forma de relacién o manifestacion amorosa es censurable.

4. Las manifestaciones externas de relaciones amorosas entre Estudiantes que afecten el
aspecto académico o la disciplina.

5. Sentencia No. T-366/97: a nivel de comunicado debe existir orden y autoridad para lograr
una adecuada convivencia. A nivel de los planteles, los estudiantes deben presentarse
dentro de las normas elementales de aseo y pulcritud personal. Este aspecto es parte de su
formacion integral.

6. Sentencia No. T- 143 de 1998: prohibicién del escarnio publico contra menor.

7. Sentencia No. T-618 de 1998: inaplicacidn de normas del Manual de Convivencia por ser
contrarias a la Constitucion Colombiana.

8. Sentencia No. T-437 de 2005: debido proceso en expulsidn de estudiantes.

9. Sentencia No. T-225/01: excelente relacién entre el maestro y el estudiante, de tal manera
que pueda identificar sus necesidades y problemas y le pueda orientar adecuadamente. Por lo
anterior, si en un centro educativo se detecta un caso de drogadiccidn, la Institucién, por lo
menos debe colaborarle a su rehabilitacién.

10. Sentencia No. T-225/01: derecho a la educacién del nifio hiperactivo.

11. Sentencia C401/03: eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas
con discapacidad.
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12. Sentencia No. T-437 de 2005: debido proceso en expulsidn de estudiantes.

13. Sentencia No. T-565 de 2013: Derecho al libre desarrollo de la personalidad e identidad de
género.

14. SAC 3/03/2008: cada institucién educativa debe definir dentro de los limites fijados por Ia
ley el tema de la evaluacién de los alumnos en su P.E.l y en su Manual de Convivencia.

15. Fallo de la Corte Constitucional: Reglamentar el uso de los celulares a través del Manual
de Convivencia. No se puede prohibir su uso.

16. Convenciones de los Derechos del Nifio. Protege los derechos de todos los nifios del mundo.

17. Declaracion de los Derechos Humanos. Recoge los Derechos Humanos Basicos.

ARTICULO 100. RESOLUCION DE APROBACION:
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Diseio y prestacion del
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los niveles preescolar,
basica y media

RESOLUCION UNICA
(9 de diciembre de 2016)

Por la cual se adoptan las modificaciones al MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
para el Liceo de la Merced Maridiaz en San Juan de Pasto.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL LICEO DE LA MERCED MARIDIAZ,
en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 17 del Decreto 1860/94 determina que todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un reglamento o Manual para la
Convivencia cuyo contenido debe establecer la definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y
sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa y en particular se establecen sus
aspectos constitutivos.

Que es Deber de la Rectora y del Consejo Directivo velar porque el Manual de Convivencia sea
revisado y reenfocado periddicamente de acuerdo a las necesidades de las estudiantes y demas miembros
de la Comunidad Educativa, y a las disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia y normas vigentes.

Que para modificar y actualizar el Manual de Convivencia se tuvo en cuenta un proceso
democratico con la participacion de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Que el nuevo Manual de Convivencia contempla los cambios realizados al Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), en concordancia con el Articulo 8 del Decreto 1290 del 16 de abril de
20009.

RESUELVE:

Articulo 1°. Asignar un Comité para revision del Manual de Convivencia, efectuados los ajustes
pertinentes, socializarlos con los organismos de Gobierno Escolar: Consejo Estudiantil, Consejo de Padres
de Familia, Consejo de Académico y Consejo Directivo.

Articulo 22. Aprobar modificaciones en el Manual de Convivencia y Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE).

Articulo 32. Establecer los mecanismos necesarios para la difusion del nuevo Manual de Convivencia y
del Sistema Institucional de Evaluacidn de Estudiantes (SIEE).
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Articulo 42 El Manual de Convivencia serd objeto de permanente revision por parte de los
integrantes de la Comunidad Educativa para su modificacion periddica en cuanto a reformas legales
nacionales o necesidades institucionales.

Articulo 52. El presente Manual de Convivencia cobra vigencia a partir de la fecha de aprobacion,
hasta una nueva modificacion por parte del Consejo Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en San Juan de Pasto, a 9 de diciembre de 2016.

(Original fdo.)

Hna. Eva Santa Castrillon Hna. Luzcely Marin Gil

Rectora Coordinadora Primaria y Convivencia

Srta. Laura Valentina Claros Martinez Sr. Bernardo Erazo Villota

Representante Estudiantil Representante de Padres de Familia

Lic. Sandra Delgado Cuayal Lic. lvonne Azeneth Cabrera Benavides

Representante de Docentes Representante de Docentes

Sra. Rocio Quifionez Eraso Sra. Ana Lucia Misnaza Rosero

Representante de Exalumnas Representante del Sector Econdmico
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GLOSARIO DE TERMINOS

AGRESION ESCOLAR: toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad Educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad Educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante (Decreto Reglamentario 1965, Art.39).

AGRESION ELECTRONICA: incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como
cuando serevela la identidad de quien los envia (Decreto Reglamentario 1965, Art.39).

AGRESION FISICA: toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras (Decreto Reglamentario 1965, Art.39).

AGRESION GESTUAL: es toda accién que busca con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros (Decreto Reglamentario 1965, Art.39).

AGRESION RELACIONAL: es toda accién que busca afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros (Decreto Reglamentario

1965, Art.39).

AGRESION VERBAL: es toda accidn que busca con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto Reglamentario

1965, Art.39).

BULLYING: conducta negativa, intencional, metddica y sistemdtica de agresidn, intimidacidn,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos, contra un
nifio, nifla o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado (Ley 1620 de 2013, Art. 2).

CIBERBULLYING O CIBERACOSO: forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacion, (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil, videojuegos online) para
ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Ley 1620 de 2013, Art.2).

CONFLICTOS: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses (Decreto Reglamentario 1965, Art.39).

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados (Decreto Reglamentario 1965, Art.39).
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COMPETENCIAS CIUDADANAS: conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actué de manera constructiva
en una sociedad democrética (Ley 1620, Art.2).

DERECHOS HUMANOS: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier
otra condicién. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles. Ejemplos:
derecho alavida, a la paz, a la libertad, a la no discriminacién.

DERECHOS REPRODUCTIVOS: son parte de los derechos humanos y existen para garantizar el
bienestar fisico, mental y social, en todos los aspectos relacionados con el aparato reproductor, sus
funciones y procesos, asi como la libertad para decidir informadamente sobre el nimero vy
espaciamiento de los hijos e hijos que se desea tener.

DERECHOS SEXUALES: son derechos humanos, universales, basados en la libertad inherente, dignidad
e igualdad para todos los seres humanos. Son derechos sexuales, la proteccion de la salud sexual
6ptima, la privacidad sexual, la informacién sobre sexualidad basada en el conocimiento cientifico, la
educacidn sexual entre otros.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:
educacion orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, con la cual desarrollardn competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demads, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social, que les permite tomar decisiones
asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y en
torno a la construccién de su proyecto de vida y a las transformacidn de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mds justas, democraticas y responsables (Ley 1620, Art.2).

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados (Decreto Reglamentario 1965, Art.39).

VIOLENCIA SEXUAL: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor (Decreto Reglamentario 1965, Art.39).

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: es toda situacién de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. (Decreto Reglamentario 1965, Art.39).
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